(Чех тілінен орыс тіліне аудармасы)
ЖАРҒЫ
Бірінші бөлімі

Жалпы ережелер

1 бабы

Еуропалық компанияның құрылуы

Бұл Жарғы құрылтайшының 2012 жылғы 19 қараша күнгі шешімі бойынша Құрылтайшы шарттарының І бабына сәйкес сол күні құралған, алдында EUROPEAN PRODJECT, SE деп аталған, қазір RONELI SE (әрі қарай «Компания» деп аталатын) деп аталатын еуропалық компаниясының құқықтық қатынастарын реттейді.------------------------------------
2 бабы

Фирманың атауы, заңдық мекенжайы, компанияның құқықтық түрі

1. Компания атауы - RONELI SE-------------------------------------------------------------------------
2. Компанияның заңдық мекенжайы – Галичкув Брод қаласы, Чехия Республикасы --------

3. Құқық түрі – 2004 жылғы 26 сәуір күнгі №885/2004 Кеңес қаулыларының (ES) редакциясында Еуропалық компаниясының (SE) Жарғысы туралы  2001 жылғы 8 қазан күнгі №2157/2001 Кеңес қаулыларының (SE) 1 бабына сәйкес еуропалық компаниясы (әрі қарай «NSE» деп аталатын).--------------------------------------------------------------------------------
4. Компанияның заңдық мекенжайы Чехия Республикасының аймағында тіркелген жағдайда, ол NSE 9 бабындағы ережелерімен, қолданыстағы редакциясында болған Еуропалық компаниялар туралы заңдар жиынтығының №627/2004 заңымен (әрі қарай «SE туралы заңы» деп аталатын) және де қолданыстағы редакциясында Коммерциялық кодекс жинақтамасының №513/1991 заңымен (әрі қарай «Коммерциялық кодекс» деп аталатын) реттеледі. -------------------------------------------------------------------------------------------------------

3 бабы

Компания қызметі
Компания қызметінің мәні ретінде:-----------------------------------------------------------------------
· жылжымайтын мүлікті, тұрғын және тұрғын емес үй-жайларды жалға беру болып табылады-------------------------------------------------------------------------------------

Компанияның кәсіпкерлік әрекетінің мәні ретінде:---------------------------------------------------
· өндіріс, сауда және кәсіпкерлік қызметі туралы заңның 1-3 қосымшаларында көрсетілмеген қызметтердің берілуі болып табылады ------------------------------------
4 бабы
Компания атынан әрекеттер жасау

1. Компания атынан Басқарма қызмет етеді. Басқарма атынан Басқарманың әр мүшесі қызмет етеді. Компания атынан қол қоюы келесі ретпен жасалады, Басқарманың әр мүшесі компанияның жазылған немесе терілген атына өз қолын қояды. ------------------------

2. Компания Басқармасы бір адамнан тұрған жағдайында 4 бабы 1 тармағының қаулысы қолданылмайды. Бұл жағдайда жалғыз мүшесі компания атынан дербес әрекет етеді. Компания атынан қол қоюы келесі ретпен жасалады, Басқарманың жалғыз мүшесі компанияның жазылған немесе терілген атына өз қолын қояды. ----------------------------------
3. Басқарманың компания атынан қызмет ету құқығы Жарғының ІІІ бөлімінде көрсетілген жағдайларда шектелуге мүмкін және кейбір жағдайларда акционерлердің жалпы жиналысының бөлек шешімімен шектелуге мүмкін. -------------------------------------------------

Екінші бөлімі

Жарғылық капитал және акциялары

5 бабы

Жарғылық капитал

1. Компанияның жарғылық капиталы 3 007 800 чехия крондары (жазбаша: үш миллион жеті мың сегіз жүз чехия крондары), немесе Чехия халықтық банкінің компания құралғанша дейін болған айдың соңғы күнгі күйі бойынша, яғни 2012 жылғы 31.10 күнгі күйі бойынша (1 EUR=25,065 Кч) негізгі капиталдың мөлшері 120 000 EUR (жазбаша: жүз жиырма мың еуро). ------------------------------------------------------------------------------------------
2. Компанияны құру сәтінде құрылтайшысы компанияның барлық акцияларын қолдарын қойған, ал компанияны Коммерциялық тізілімге тіркеу үшін өтінімді беру күніне ақшалай жарна ретінде Құрылтайшы Шартының Ү бабына сәйкес басқару жарналарымен компания атына бұл мақсатпен ашылған арнаулы банктік есеп-шотына аударуымен барлық акциялардың эмиссиялық бағасынан 100% (жазбаша: жүз пайызы) төлейді. -------------------
6 бабы

Акциялар

1. Компанияның жарғылық капиталы иесіне 1 ден 10-ға дейін нөмірленіп, қарапайым акциялардың 10 данасына (жазбаша: он дана) бөлінген, әр акцияның номиналдық құны 300 780 чехия кронын (жазбаша: үш жүз мың жеті жүз сексен чехия кроны) құрастырады, немесе Чехия халықтық банкінің компания құралғанша дейін болған айдың соңғы күнгі күйі бойынша , яғни 2012 жылғы 31.10 күнгі күйі бойынша (1 EUR=25,065 Кч) әр акцияның номиналдық құны 12 000 EUR (жазбаша: он екі мың еуро). Акциялардың бағасы белгіленбейтін. ------------------------------------------------------------------------------------------------
2. Немесе Чехия халықтық банкінің компания құралғанша дейін болған айдың соңғы күнгі күйі бойынша, яғни 2012 жылғы 31.10 күнгі күйі бойынша (1 EUR=25,065 Кч) әр акцияның номиналдық құны 12 000 EUR (жазбаша: он екі мың еуро) Акционерлердің жалпы жиналысында дауыс беру үшін номиналдық құны 300 780 чехия кроны болған (жазбаша: үш жүз мың жеті жүз сексен чехия кроны) әр акцияға бір дауыс беріледі. --------

3. Келесі акцияларға қол қою әдісі, олардың түрі мен дауыс санын анықтауымен байланысқан мәселелерді жалпы жиналыс шешеді. --------------------------------------------------

4. Акциялар бұл кезеңде бір акционерге тиесілі кейбір акцияларды енгізетін Ұжымдық тізім түрінде шығарылуға мүмкін. Құнды қағаздар немесе жаңа Ұжымдық құжаттар саны мен олардың саны туралы мәліметтер жеткілікті белгілі болғанда,  Акционер Ұжымдық тізімді бөлек құнды қағаздарға немесе басқа Ұжымдық құжаттарға ауыстыру туралы Басқармаға жазбаша түрінде талап беруге мүмкін және де бұл құжаттың түпнұсқасын Басқармаға жеткізілуін қамтамасыз етеді. Компания Басқармасы оны алған сәттен бастап 30 (отыз) күнге дейін бұл талапты қанағаттандыруға міндетті.-------------------------------------

Бөлек Құнды қағаздар немесе жаңа Ұжымдық құжаттарды акционер (немесе оның жазбаша түрінде өкілеттілік етілген уәкілетті тұлғасы) жоғарыда айтылып өтілген мерзім өткеннен кейін компания кеңсесінде алады. Сенім хаты бойынша рәсімделген сенімді тұлғаның қолы нотариалдық рәсімделу керек.----------------------------------------------------------5. Акциялардың эмиссиялық құнын немесе оның бөлігін төлеу бойынша міндеттері бұзылған жағдайында андеррайтер төленбеген эмиссиялық бағасы бөлігінен жылдық 20% мөлшерінде уақытымен жасалмаған төлем үшін өсімақы төлейді. Қол қойылған акциялардың төлемін уақытымен жасамау бойынша басқа салдары Еңбек кодексінің 177 параграф ережелерімен реттеледі. ------------------------------------------------------------------------
Үшінші бөлімі

Компания органдары

7 бабы

1. Компания екі деңгейлік жүйесін қолданады. --------------------------------------------------------
2. Компания органдары: -------------------------------------------------------------------------------------


а) Жалпы жиналыс, ----------------------------------------------------------------------------------

б) Басқарма және ------------------------------------------------------------------------------------

в) Қадағалаушы кеңес.-------------------------------------------------------------------------------

3. Қадағалаушы кеңес Басқарма мүшелерін лауазымға сайлайды және лауазымнан босатады.--------------------------------------------------------------------------------------------------------
І бөлім

Жалпы жиналыс

8 бабы

1. Жалпы жиналыс компанияның ең жоғары органы болып табылады.---------------------------2. Жалпы жиналыс барлық келген акционерлерден тұрады. ----------------------------------------3. Жалпы жиналыс компанияның заңдық мекен-жайы бойынша орналасқан кеңсесінде немесе жалпы жиналыстың күн тәртібі талап еткен басқа орында өткізіледі. ------------------4. Компанияда жалғыз акционер болған кезеңде жалпы жиналыс өткізілмейді, жалпы жиналыс әрекетін Сауда кодексінің 190 параграфына сәйкес бұл акционер атқарады. Жалпы жиналыс туралы айтылатын Жарғының сол жерінде өз өкілеттілігін орындап жатқан жалғыз акционер  туралы да айтылады. -------------------------------------------------------5. Жалғыз акционер жалпы жиналыс өкілеттілігін атқарып шешімдерді қабылдағанда, Компанияның Басқармасы мен Қадағалаушы кеңесінің қатысуын талап етуге құқылы.------
9 бабы
Жалпы жиналыс жинау тәртібі

1. Кезекті жалпы жиналысы күнтізбелік жылда бір реттен кем емес , есептілік кезеңінің соңғы күні өткеннен кейін алты айдан кеш емес өткізіледі. Компанияның алғашқы жалпы жиналысы компания құралған сәттен бастап 18 (он сегіз) ай ағымында өткізілуге мүмкін.
2. Жалпы жиналысты басқарма жинайды. Қоғам мүддесімен жалпы жиналысты қадағалаушы кеңес шақыра алады.----------------------------------------------------------------------
3. Жалпы жиналыс жалпы жиналыс өткізілетіні туралы Чехия Республикасының мәдениет министрлігінде тіркелген Е 11035 және www.va1nehromady.cz  веб-сайтінде орналасқан үлттық күнделікті журналында немесе Халықтық газетінде және де Коммерциялық хабаршыда жалпы жиналыс өткізілгенше дейін 30 күн бұрын хабарландыруды жариялау жолымен өткізіледі. ------------------------------------------------------------------------------------------
1. Акциялардың номиналдық құны жарғылық капиталынан 5% астам болған акцияларға ие болған акционер немесе акционерлер Басқармаға кезектен тыс жалпы жиналыс жинау туралы талап беруге және оның күн тәртібін анықтауға мүмкін. Жалпы жиналысты жинау туралы талабында күн тәртібіне енгізілуге тиіс мәселелер көрсетілуге тиіс.--------------------

10 бабы

Жалпы жиналыс әрекеті

1. Жалпы жиналыста :----------------------------------- ------------------------------------------------- --- NSE негізінде ерекше өкілеттілігі бар шешімдер;---------------------------------------------------- - Чехия Республикасының құқықтық өкімдері негізінде ерекше құқығы бар және де Кеңес директивалары анықтайтын шешімдер; ----------------------------------------------------------------

- Чехия Республикасының құқықтық өкімдері негізінде немесе жоғарыда көрсетілгенге сәйкес компания Жарғысы негізінде компанияның жалпы жиналысына берілетін құқықтары бойынша шешімдерді шығаруға ерекше құқығы бар.----------------------------------
2. Кеңес Өкімдері негізінде жалпы жиналыс әрекетіне жатады: -----------------------------------

а)  Кеңес Өкімдерінің 40б. 2т. сәйкес қадағалаушы кеңес мүшелерін лаузымдарға тағайындау және алып тастау; -----------------------------------------------------------------------------

ә) Кеңес Өкімдерінің 59б. 1т. сәйкес Жарғы өзгергені туралы шешім қабылдау (Сауда кодексінің 2010 параграфымен белгіленген тәртібімен жарғылық капиталды көтеру туралы немесе басқа құқықтық факторлары негізінде болған өзгерістер әлде SE туралы заңының 6 параграфы және Жарғыға сәйкес Басқарма қабылдап жатқан шешім туралы өзгерістер болмаса).-------------------------------------------------------------------------------------------
б) Компанияның заңдық мекенжайын ЕО болған басқа мемлекетке ауыстыру туралы шешім қабылдау (немесе Кеңес Өкімдерінің 8 б. сәйкес ЕЭЗ мемлекетіне); --------------------
в) Кеңес Өкімдерінің 23 б. сәйкес қосылу жобаларын бекіту туралы шешімдер қабылдау; -г) Қызметкерлерді жұмысқа тарту бойынша қызмет нәтижелеріне байланысты бірігіп құралған басқа еуропалық компаниясын сәйкес тізілімге жазбаны жасуға келісім беру құқығын өзіне қалдыруға және Кеңес Өкімдерінің 23б. 2т. сәйкес тиісті хаттамаларды құрастыруға келісім беру; --------------------------------------------------------------------------------
ғ) Қоғам басқа холдингтік компаниясын құрастыруды қалаған жағдайда Кеңес Өкімдерінің 32 б. 6т. сәйкесбасқа еуропалық компаниясын құру жобасын бекіту туралы шешім қабылдау; ---------------------------------------------------------------------------------------------
д) Қызметкерлерді жұмысқа тарту бойынша қызмет нәтижелеріне байланысты басқа еуропалық холдингтік компаниясын сәйкес тізілімге жазбаны жасуға келісім беру құқығын өзіне қалдыруға және Кеңес Өкімдерінің 23б. 6т. сәйкес тиісті хаттамаларды құрастыруға келісім беру; ----------------------------------------------------------------------------------
е) Оның заңдық мекенжайы орналасқан мемлекет заңнамасын басшылыққа алатын және Кеңес Өкімдерінің 66б. 6т. сәйкес компанияның құқықтық түрін акционерлік қоғамға өзгерту жобасын бекіту туралы және бұл акционерлік қоғамның Жарғысын басшылыққа алып шешім қабылдау; -------------------------------------------------------------------------------------
ё) Кеңес Өкімдерінің 16б. 2т. сәйкес компания атынан өткізетін қызметтерді оларды бастағанша дейін бекіту. -----------------------------------------------------------------------------------
3. Чехия Республикасының заңнамасы мен құқықтық қаулыларына сәйкес жалпы жиналыс әрекетіне жатады: ---------------------------------------------------------------------------------------------
а) ақшалай салымдар арқылы жарғылық капиталды көтеру туралы немесе жарғылық капиталды көтеру туралы шешімді қабылдау үшін басқарманың өкілеттіліктері туралы, немесе эмиссиялық бағамды өтеуге қарыздық талапқа қарсы қойылған компанияның ақшалай қарыздық талабын зачетке алу мүмкіндігі туралы шешім қабылдау; -----------------
ә) жарғылық капиталды азайту туралы және облигациялар беру туралы шешім қабылдау;

б) Сауда кодексінің 381 параграфы 6т. сәйкес басқарма мүшелерінің лауазымдарын атқару; -----------------------------------------------------------------------------------------------------------

в) кезекті, кезектен тыс тухгалтерлік баланс және шоғырланған бухгалтерлік есепті бекіту, ал заңнамамен бекітілен жағдайларда аралық бухгалтерлік балансты бекіту, табысты бөлу немесе залалды өтеу туралы шешімді қабылдау (Жарғының 32б. сәйкес), тантьем белгілеу, дивиденттер мен тантьем төлеу мерзімі мен орнын анықтау; --------------------------------------

г) басқарма мүшелері мен қадағалаушы кеңес мүшелеріне сыйақы беру туралы шешім қабылдау; -------------------------------------------------------------------------------------------------------
ғ) арнаулы құқықтық өкімімен компанияның қатысатын құнды қағаздарының котировкасы туралы шешім қабылдау; ------------------------------------------------------------------
д) жоюымен компания қызметін тоқтату туралы шешімі және жою қалдығынның жобасын бекіту туралы шешім қабылдау; ---------------------------------------------------------------------------

е) компания жоюшысын лауазымға тағайындау және лауазымнан түсіру және оған сыйақы төлеу мөлшерін анықтау; -----------------------------------------------------------------------------------ё) жою процесі туралы есепті талқылау; ----------------------------------------------------------------ж) мемлекет ішіндегі фузия туралы, мүлікті бір акционерге аудару немесе оны бөлу туралы шешім қабылдау; -----------------------------------------------------------------------------------

з) Сауда кодексінің 67а параграфында көрсетілген шарттарды бекіту; --------------------------

и) жария емес серіктестік туралы және оның өзгерістері туралы шартты бекіту; --------------
й) басқару шарты мен табысты ауыстыру туралы және оның өзгерістері туралы шартты бекіту; ----------------------------------------------------------------------------------------------------------

к) акциялардың түрі мен пішінін өзгерту туралы және акциялар түрін анықтауымен байланысқан құқықтардың өзгергені туралы шешім қабылдау; ------------------------------------

қ) акцияларды иесі атына аударуға шектеу салу туралы шешім қабылдау; ----------------------
л) ресми нарықта сауда айналымынан акцияларды шығару туралы шешім қабылдау; -------м) ауыстырылатын және дәрежесі биік қарыздық міндеттемелерін сатып алуға басым құқығын шығарып тастау немесе шектеу қою туралы, 204а параграфына сәйкес жаңа акцияларға жазылуға басым құқығын  шығарып тастау немесе шектеу қою туралы шешім қабылдау; -------------------------------------------------------------------------------------------------------
н) ақшалай емес құралдарымен жарғылық капиталды көтеру туралы шешім қабылдау; -----
ң) Сауда кодексінің 66 параграфы 2т. сәйкес басқарма және қадағалау кеңес мүшелері лауазымын атқару туралы шартын бекіту және олар лауазымға тағайындау туралы шартында көрсетілмесе, құқықтық өкімдер немесе ішкі тәртібі жайылмайтын басқарма және қадағалау кеңесі мүшелерінің пайдасына оны орындау; --------------------------
о) өз акцияларын немесе басқарушы тұлғаның акцияларын сатып алу немесе кепілге алу мүмкіндігі туралы шешім қабылдау; ---------------------------------------------------------------------

ө) басқарма және қадағалау кеңесі қызметінің принциптерін анықтау, басқарма және қадағалау кеңесі үшін міндетті нұсқауларын бекіту; -------------------------------------------------

п) компания атынан әрекет ету басқарма өкілеттілігіне шектеу салу және кейбір мүшелерінің өкілеттілігінен шектету нысаны туралы шешім қабылдау; -------------------------

р) кәсіпкерлік қызметі туралы және компания мүлігінің жағдайы туралы есептерді қарастыру; ----------------------------------------------------------------------------------------------------

с) Жарғының 16 б. 5 т. е) әрпі і) тармақшасына сәйкес басқарма ұсынған жобалар мен шараларды қарастыру; -------------------------------------------------------------------------------------
т) жылдық баланстың тексерісіне қатысты қадағалау кеңесінің ескертулерін және табысты болу бойынша  ұсыныстар мен қадағалау кеңесі берген қадағалау кеңесінің бақылау қызметінің басқа да нәтижелерін қарастыру (Сауда кодексінің 201 параграфы 1т.);-----------

у) шарттарды жасасуға келісім беру, осы құқықтық әрекеттеріне байланысты мүдделердің дауы пайда болса, міндеттерді анықтау немесе олардың орындалуын қамтамасыз ету (Сауда кодексінің 196а параграфы);-----------------------------------------------------------------------

ұ) Жарғының 31б. 3т. орнатылған шеңберінен астам резервтік қорды құру туралы шешім қабылдау; -------------------------------------------------------------------------------------------------------
ү) заң немесе осы Жарғы жалпы жиналыс қызметіне енгізген компанияның басқа да сұрақтарын шешу.---------------------------------------------------------------------------------------------

4. Жалпы жиналыс заң немесе осы Жарғы белгілеген мәселерді ғана шешуге құқылы.-------

11 бабы

Акционерлердің кейбір құқықтары

1. Әр акционер жалпы жиналысқа қатысуға, онда дауыс беруге, компания қызметіне қатысты түсіндірмелер беруін талап етуге және осында түсіндірмелер жалпы жиналыс қызметінің мәнін бағалауға қажет болса, сұрақтарына жауап алуға және де ұсыныстар мен қарсы ұсыныстарды беруге құқылы. ----------------------------------------------------------------
2. Акционер бұл құқықтарды жеке немесе жазбаша сенімхаты негізінде өз өкілі арқылы атқара алады. Бұл сенімхатта орнын ауыстырған акционердің қолтаңбасы болу керек және өкілдің өкілеттілігі анық анықталу керек. Сенімхат одан әрі ұзақ мерзімге беріле алады немесе оны шақыртқанша дейін әрекет етеді. ----------------------------------------------------------

3. Акциялар немесе уақытша парақтарының номиналдық құны жарғылық капиталынан 5%-ға асатын акциялары бар акционер немесе акционерлер басқармадан жалпы жиналысты шақыртуын талап ете алады және күн тәртібін белгілей алады. --------------------
4. Акциялар немесе уақытша парақтарының номиналдық құны жарғылық капиталынан 5%-ға асатын акциялары бар акционер немесе акционерлер жалпы жиналыстың күн тәртібіне бір немесе бірнеше қосымша сұрақтардың қосуын талап ете алады. -----------------

12 бабы

Жалпы жиналыс қызметі

1. Жалпы жиналыс отырысына келген акционерлер компанияның атауы, заңдық тұлғаның заңдық мекенжайы, Т.А.Ә., акционер немесе өкілі – жеке тұлғасының тұрақты тұратын мекенжайы, құжаттық акциялардың нөмірі мен жалпы жиналыста дауыс құқығын беретін акциялардың номиналдық кұны  көрсетілген келушілердің тізіміне жазылуға міндетті. Акционерлердің өкілдері келушілердің тізіміне жазылғанша дейін Жарғының 11б. 2т. сәйкес реквизиттері бар жалпы жиналыста акционер орнын ауыстыруға жазбаша сенімхатын беруге тиіс. -------------------------------------------------------------------------------------
2. Жалпы жиналыста акционерлер қолын көтеріп, ашық түрінде дауыс береді. Алдымен жалпы жиналыс жинау бастамашыларының ұсыныстары бойынша дауыс беріледі, кейін ғана акционерлердің қойған контр ұсыныстары қойылған реттілігімен талқыланады. Жалпы жиналыс дауыс беру рәсімі бюллетеньдер арқылы өткізілетіні туралы қаулы ете алады.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

3. Жалпы жиналыс төраға, хатшы тексеруші және дауыстарды санаушы тұлғаларды сайлайды. ------------------------------------------------------------------------------------------------------

4. Жалпы жиналыс әрекетін сайланған жалпы жиналыс төрағасы басқарады. Оны сайлағанша дейін жиналысты басқарма уәкіл еткен басқарма мүшесі немесе басқарманың жалғыз мүшесі басқарады. ----------------------------------------------------------------------------------

5. Жалпы жиналыстың өткізілу барысы туралы хаттама толтырылады. -------------------------
13 бабы

Жалпы жиналыстың шешім қабылдау қабілеті

1. Акциялардың номиналдық құны жарғылық капиталынан 3%-ға асатын акциялары бар акционер болғанда немесе олардың орнын дұрыс ауыстырғанда жалпы жиналыс шешім шығара алады. -------------------------------------------------------------------------------------------------2. Жиналыс басталған сәттен бастап 1 сағат өткеннен кейін жалпы жиналыс шешім шығара алмаса, басқарма балама жиналыс шақыртады. Балама жиналыста алдында шақырылған жыналыста болған күн тәртібі болуға тиіс, жалпы жиналыс келген акционерлердің санына және акцияларының номиналдық құны мөлшеріне қарамастан шешім шығара алады. Жаңадан шақыртылған жалпы жиналыс алдында шақырылған жыналыс күнінен бастап 6 аптаға дейін өткізілуге тиіс.
3. Жаңадан шақыртылған жалпы жиналыс алдында шақырылған жыналыстың күн тәртібіне енгізілмеген мәселелерді жиналысқа барлық акционерлер қатысқан жағдайда ғана, олардың шешімімен барлығы келіскен жағдайда шеше алады. -----------------------------
14 бабы

Жалпы жиналыспен шешім қабылдау

1. Жалпы жиналыс келген акционерлердің қолданыста болған дауыстардың саны басым болғанша шешім қабылдай алады. ------------------------------------------------------------------------
2. Акциялардың иесі дауыс беруге қатыспаған немесе дауыс беруден бас тартқан немесе толтырылмаған әлде қолданыста болмаған бюллетень берген дауыс қолданыстағы дауыс деп есептелмейді ---------------------------------------------------------------------------------------------
3. Жалпы жиналыс Жарғының 10б. 2т. ә) және б), 3 тармағы а), ә), е), ж) әріптерімен бекітілген жағдайда және егер қадағалау кеңесінің мүшелері компания жұмысшыларымен сайланбаған жағдайда Сауда кодексінің 381 параграфы 6 тармағына сәйкес қадағалау кеңес мүшелерінің лауазымдарын дәлелдегенде келген акционерлердің білікті дауыстарының көбінен 2/3 дауыстары негізінде шешім қабылдайды. Жалпы жиналыс жарғылық капиталды көтеру немесе азайту туралы шешім қабылдаған жағдайда акцияларың әр түрі бойынша келген акционерлердің ең кем дегенде 2/3 дауысының келісімі қажет. Жалпы жиналыс Жарғының 10 бабы 3 тармағы қ), л), м) әріптерінде көрсетілген мәселелер бойынша шешімді қабылдау үшін бұл акцияларға ие болған келген акционерлердің төрттің үш бөлігінен кем емес дауыстарының келісімі қажет. ----------------
4. Жалпы жиналыс Жарғының 10б. 2т. б), г), д) және 3т. к), н), ң) әріптерінде жағдайда келген акционерлердің білікті дауыстарының көбінен ¾ негізінде шешім қабылдайды. Компания жалпы жиналыс шешімді қабылдау үшін акциялар түрінің ең көп санын берген жағдайда акциялардың әр түрі бойынша келген акционерлердің ¾ дауыс саны қажет. ------
5. Акциялардың бірігуі туралы шешім қабылдау үшін акциялары қосылуға тиіс барлық акционерлердің келісімі қажет. ----------------------------------------------------------------------------

6. Жалпы жиналыста білікті дауыстардың көбімен қабылданып жатқан шешімдері туралы хаттама толтырылады. ---------------------------------------------------------------------------------------7. Компания және жалғыз акционер арасында жасалған шарттар, бұл акционер компания атынан әрекет етсе, нотариалдық хаттама түрінде немесе жазбаша түріндегі құжат нысанында болуға тиіс және бұл құжатқа заңдастыруды өткізуге уәкілетті органы қолын қоюға тиіс. -----------------------------------------------------------------------------------------------------

ІІ бөлім

Басқарма

15 бабы

Басқарма мүшелерінің құрамы, құрылуы және өкілеттіліктер мерзімі

1. Басқарма кемінде 1 (бір) және ең көбінде 3 (үш) мүшесінен тұрады. Басқарма  мүшелерінің саны мен оларға берген өкілеттілік мерзімі жалпы жиналыс шешімімен анықталады. Компания құралып жатқанда, құрылтайшының шешімі бойынша басқармада 1 (бір) мүше болады. -----------------------------------------------------------------------------------------
2. Басқарма өз мүшелері санынан басқарма төрағасын сайлайды. Егер басқарма бір мүшелік болса, бұл тармағы әрекет етпейді. -------------------------------------------------------

3. Басқарма мүшелері жалпы жиналыспен құрылтайшы құжаттарымен анықталған басқарманың бірінші мүшелерін шығарып және компания жұмысшылары немесе оның өкілдері тағайындаған мүшелерді шығаруымен лауазымға сайланады және лауазымнан түсіріледі. ------------------------------------------------------------------------------------------------------

4. Жалпы жиналыспен сайланған қоғам мүшелердің саны жартысына дейін азайса, басқарма мүшесінің лауазым мерзімі өкілеттігі аяқталғанша дейін тоқтаған жағдайда, басқарма жалпы жиналысының келесі отырысына дейін запасты мүшесін таңдай алады. ---
5. Басқарманың кейбір мүшелерінің өкілеттілік мерзімдері алты жыл құрайды. Басқарма мүшесінің лауазымы басқарманың жаңа мүшесін сайлағаннан кейін тоқтатылады, бірақ Жарғыда басқаша айтылмаса, өкілеттілік мерзімі аяқталғаннан кейін үш ай өткеннен кеш емес мерзімде тоқтатылады. Басқарма мүшелерінің қайта сайлауын өткізуге болады. -------
6. Басқарма мүшесі басқарма атына жіберілген жазбаша  өтініш арқылы, басқармада бір ғана мүшесі болған жағдайда, өтініш жалпы жиналысқа бағытталған лауазымнан бас тарта алады, бұл жағдайда ол жиналыс жинауға міндетті. Бұл жағдайда бұл мүшесінің өкілеттілік мерзімі бас тарту туралы өтініші қарастырылған күнінен бастап аяқталады немесе, басқармада бір ғана мүшесі болған жағдайда өтініш жалпы жиналыспен қарастырған немесе қарастырылуға тиіс күнінен бастап аяқталады. Басқарма немесе жалпы жиналыс басқарма мүшесінің бас тартуын бас тарту туралы өтініш алған сәттен бастап жақында өткізілетін жиналыста қарастыруға міндетті. Басқарма мүшесі лауазымнан бас тарту туралы шешімін басқарма отырысында немесе жалпы жиналыста хабарлаған жағдайында, лауазымының өкілеттілігі осындай өтінішті беру күнінен бастап екі ай өткеннен кейін аяқталады, егер компанияның бұл органы бас тартқан мүшесінің талабы бойынша лауазымнан бас тартуға басқа мерзімін бекітпесе. -----------------------------
7. Басқарма мүшесі лауазымының мерзімі өткеннен кейін жалпы жиналыс үш айға дейін оның орнына жаңа басқарма мүшесін сайлайды. Басқарма төрағасының өкілеттілігі аяқталған жағдайда, басқарма өз қатарынан жаңа басқарма төрағасын тағайындайды. ------
8. Басқарма төрағасының мүшесі етіп  акционерлік қоғам басқармасының мүшелігі үшін Сауда кодексімен анықталған шарттарды орындайтын және Кеңес өкімдерінің (47б. 2т. ә) әрпі) бұл мүшелік мемлекет берген соттық немесе әкімшілік шешімі нәтижесінде мүшелік мемлекеттің заңнамасын басшылыққа алатын акционерлік қоғам органының әрекет істеуге құқығы жоқ болып табылмайтын жеке тұлға бола алады.----------------------------------

16 бабы

Басқарманың мәртебесі және әрекеті

1. Басқарма – қоғамның жарғылық органы. -----------------------------------------------------------

2. Басқарма қоғам атынан Жарғының 4б. белгіленген тәртібімен әрекет етеді. Жалпы жиналыс өз шешімімен басқарма қызметіне шектеу сала алады. Басқарма төрағасы басқарма отырысында басқарманың басқа мүшелерімен компания атынан кез келген құқықтық әрекеттерді алдын ала талқылайды, сол мақсатпен басқарма отырысын жинауға міндетті. --------------------------------------------------------------------------------------------------------
3. Басқарма мүшелері Құрылтайшы шартта көрсетілген басқарманың бірінші мүшелерін шығара немесе компания қызметкерлері әлде олардың өкілдері сайлайтын немесе тағайындайтын мүшелерінен басқалары қадағалаушы кеңеспен лауазымға сайланады немесе лауазымынан түсіріледі.----------------------------------------------------------------------------

4. Жартысынан аз қадағалау кеңесімен сайланған басқарма мүшелердің саны жартысына дейін азайған жағдайда, басқарма лауазым мерзімі өкілеттігі аяқталғанша дейін тоқтаған басқарма мүшесінің орнына қадағалау кеңесінің келесі отырысына дейін баламалы басқарма мүшесін тағайындай алады. -------------------------------------------------------------------
5. Кеңес өкімдеріне сәйкес басқарма қызметіне жатады: --------------------------------------------

а) коммерциялық басқаруды жасау және компания қызметін қамтамасыз ету; ----------------
ә) жалпы жиналысты шақырту; ---------------------------------------------------------------------------

б) жалпы жиналыс төрағасын сайлағанша дейін өз қатарынан жалпы жиналыс төрешілік етушісін тағайындау; ----------------------------------------------------------------------------------------в) акциялардың номиналдық құны жарғылық капиталынан 5%-ға асатын акцияларға ие болған акционер немесе акционерлер талабы бойынша жалпы жиналыстың күн тәртібіне бір немесе бірнеше қосымша сұрақтарды қосу ;-----------------------------------------------------
г) жалпы жиналыстың қарауына қамтамасыз ету және ұсыну:-----------------------------------

іі) компания кәсіпкерлік қызметінің тұжырымдама жобасын ұсыну, ------------------------

ііі) Жарғыға түзетулер енгізу туралы ұсыныс беру, ----------------------------------------------
іv) кезекті, кезектен тыс немесе аралық шоғырланған қаржы есебін ұсыну, ----------------
v) табысты тарату туралы ұсынысты, оның ішінде дивиденттер мен тантьем мөлшері мен төлем жасау тәртібін ұсыну,----------------------------------------------------------------------
vі) Жарғының 9б. 1т. қарастырылған компанияның кәсіпкерлек қызметі туралы жылдық бухгалтерлік есебін және оның активтері мен мерзімдерін ұсыну, ----------------
vіі) алдыңғы есептілік кезеңінде компанияда болған залалды жабуға ұсынылған әдістері мен резервтік қордың пайдалануын қосымша бекітуге ұсыныстарын, ------------

vііі) Жарғымен белгіленген шеңберден астам резервтік қорды көтеру туралы ұсыныстар беру, ------------------------------------------------------------------------------------------
іх) компанияның басқа органдарын құру немесе таратып тастау туралы ұсыныстарды, және де олардың бағдарлары мен өкілеттіліктерін анықтау,-----------------------------------

х) компанияны жою туралы ұсыныстар беру,------------------------------------------------------

ғ) Сауда кодексінің 189 параграфына сәйкес жалпы жиналыс хаттамаларының толтырылуын және олардың сақталуын қамтамасыз ету; -------------------------------------------
д) жалпы жиналыс қаулыларын орындау; 10 бабына сәйкес бұнымен жалпы жиналыс қаулыларын орындау/бас тарту басқарма құқығы қозғалмайды;-----------------------------------

е) дереу төтенше жиналыс шақырту; ---------------------------------------------------------------------

і) қандай бір бухгалтерлік балансы негізінде компанияның жалпы залалы сондай мөлшерге жетті, оларды қоғамның болған көздерінен өтегенде, өтелмеген залалы жарғылық капиталының жартысына жеткенін анықтағаннан кейін немесе бұл факті бойынша қоғам құлдырайтынын  анықтауға болған жағдайда, басқарма бұл жалпы жиналысқа қоғамның күшін жоюға және оны таратуға енгізуді ұсынады немесе арнаулы заң оны басқаша анықтамаса, басқа шараларды қабылдайды; ----------------------іі) егер оны қоғамның басқа маңызды мүдделері талап етсе; -----------------------------------
ііі) акциялардың номиналдық құны жарғылық капиталынан 5%-ға асатын акцияларға ие болған акционер немесе акционерлер талап етсе, Басқарма бұл талапты қабылдағаннан кейін жалпы жиналыс шақыртуға міндетті, жалпы жиналыс сәйкес мерзімде – екі айға дейін өткізілуге тиіс; -----------------------------------------------------------
ё) резервтік қорды пайдалану бойынша шешім қабылдау; ------------------------------------------

ж) тіркеу, бухгалтерия, сауда кітаптары мен компанияның басқа да құжаттарының жүргізілуін қамтамасыз етуге; -----------------------------------------------------------------------------

з) бақылау жасау үшін аудиторға кезекті және кезектен тыс бухгалтерлік балансты беруге; 

и) жалпы жиналыс өткізгенше дейін отыз күні бұрын атаулы акцияларына ие болған акционерлерге жылдық есепті жолдауға; ----------------------------------------------------------------

й) компания атынан жұмысшының жағдайы және компания жұмысшыларымен жұмыс-құқықтық қатынастарымен байланысқан құқықтар мен міндеттерді орындауға; -------------

к) төлем бойынша мерзімі өтіп кеткен акционерлерге акциялардың эмиссиялық бағамын төлеуге қолдау хат беруге немесе Сауда кодексінің 177 параграфына сәйкес әдістерді қабылдау; -------------------------------------------------------------------------------------------------------

қ) жалпы жиналыс өткізгенше дейін отыз күні бұрын атаулы акцияларына ие болған акционерлерге жылдық есепті жолдауға; ----------------------------------------------------------------

л) компания атынан жұмысшының жағдайы және компания жұмысшыларымен жұмыс-құқықтық қатынастарымен байланысқан құқықтар мен міндеттерді орындауға; -------------

м) төлем бойынша мерзімі өтіп кеткен акционерлерге акциялардың эмиссиялық бағамын төлеуге қолдау хат беруге немесе Сауда кодексінің 177 параграфына сәйкес әдістерді қабылдауға; ----------------------------------------------------------------------------------------------------

н) заң және осы Жарғыға сәйкес компания жариялауға міндетті компания туралы ақпараттың жариялануын қамтамасыз етуге; -----------------------------------------------------------
ң) дәрменсіздік туралы заңмен анықталған шарттарды орындаған жағдайда қоғамның дәрменсіздігі туралы мәліметтерді беруге; --------------------------------------------------------------

о) компанияға қатысты фактілерін сауда тізіліміне жазылуын қамтамасыз етуге және сәйкес құжаттарды құжаттар жинақтамасына енгізуге; ----------------------------------------------ө) жалпы жиналыстың алдын ала шешіміне сәйкес Жарғы мазмұнын өзгерту туралы шешім қабылдауға, егер бұл шешім Жарғыны өзгерту бойынша нақты тәсілін анықтамаса; п) өзгерістеріне сәйкес компания Жарғысының толық редакциясын дайындауға; ------------

р) Жарғының төртінші бөлімінде белгіленген көлемінде компания жұмысшылары сайлаған компанияның қадағалау кеңесі мүшелерін лауазымға таңдау және алып тастау регламентін әзірлеуге және бекітуге; --------------------------------------------------------------------

с) жарғылық капиталы көтерілгенде акцияларға жазылуға акционерлердің басымдық құқығынан шығару немесе шектеу салу себебін анықтауымен жалпы жиналысқа жазбаша есеп беруге, ұсынылған эмиссиялық бағамы себептерін анықтауға, оның анықтау тәртібі немесе басқармаға оны анықтауға өкіл етуге; ----------------------------------------------------------
т) жалпы жиналыстың арнаулы өкілеттілігі негізінде жарғылық капиталының көтерілуіне сәйкес акциялардың эмиссиялық бағамын анықтауға; -----------------------------------------------

у) Жарғының 27б. сәйкес жұмысшылардың таңдауына қатысты ақпараттық міндетті орындауға; -----------------------------------------------------------------------------------------------------ұ) Жарғының 28б. сәйкес жұмысшылар комитетін немесе санаулы комитетінің  таңдау құқығына сәйкес келетін міндеттерді орындауға; ----- -----------------------------------------------

6. Басқарма мүшесі басқармаға жеткізілген жазбаша хабарландыру жолымен лауазымнан отставкаға кете алады, егер басқармада жалғыз мүше болған жағдайда жазбаша хабарландыру Қадағалау кеңеске жеткізілгенде отставкаға кете алады. ------------------------

Бұл жағдайда өкілеттілік міндеттерінің  мерзімі оның отставкасы басқармада талқыланды немесе талқылануға тиіс күніне аяқталады, басқарма бір мүшеден тұрған жағдайда отставка Қадағалау кеңесінде талқыланды немесе талқылануға тиіс күніне аяқталады. Басқарма немесе Қадағалау кеңес отставка туралы хабарламаны алғаннан кейін жақында болатын отырысында басқарма мүшесінің отставкасын қарастыруға міндетті. Басқарма мүшесі басқарма отырысында немесе Қадағалау кеңестің отырысында лауазымынан отставкаға шығу туралы хабарлағаннан соң, оның өкілеттілік мерзімі осындай хабарлама алған күнінен бастап екі айдан соң аяқталады, егер басқарманың осы мүшесінің талабы бойынша орган өкілеттіліктің аяқталуына басқа мерзім белгілемесе; ----------------------------
7. Басқарма мүшесінің өкілеттілік мерзімі аяқталғаннан кейін  3 ай ағымында басқарма оның орнына басқарманың жаңа мүшесін таңдап алады. Басқарма төрағасының өкілеттілік мерзімі аяқталса, басқарма осындай толықтырудан кейін өз қатарынан жаңа төрағаны сайлайды.--------------------------------------------------------------------------------------------------------
8. Басқарма өз қызметін атқарғанда жалпы жиналыста қыбалданған принциптер мен өкімдерді басшылыққа алады. Басқарма мүшелері жалпы жиналысқа қатысуға құқылы.----

9. Басқарма 3 (үш) айда ең кем дегенде бір рет қадағалау кеңеске компания кәсіпкерлік қызметінің барысы және перспективалары туралы ақпараттандыруға міндетті.----------------
10. Бұл баптың 8 тармағында көрсетілген қарапайым ақпаратқа қосымша, басқарма қадағалау кеңеске компанияға елеулі әсерін тигізе алатын оқиғалар туралы ақпаратты дереу жеткізеді. -----------------------------------------------------------------------------------------------
11. Басқарма SE туралы Заңының екінші бөліміне сәйкес жасалған жұмысшыларды тарту әдісі мен көлемі туралы Келісіміне сәйкес Жарғының редакциясын дереу өткізуге міндетті, егер Жарғының ережелері осы Келісімге қайшы келсе. ---------------------------------

17 бабы

Үкімет қаулылары

1. Басқарма өз отырыстарында қаулы шығарады. Басқарма келген басқарма мүшелерінің көптеген санымен қаулы етеді, әрқайсында бір дауыс бар. Дауыстар тең келгенде төраға дауысы шешуші болады. Басқарма төрағасын лауазымға сайлау немесе лауазымнан алып тастау туралы дауыс бергенде, бұл тұлға дауыс бермейді.-------------------------------------------
2. Бақарма отырысы қажеттілік болғанда өтеді, бірақ үш айдан бір реттен кем емес (Жарғының 16 б., 8 т.) өткізледі және оны басқарма төрағасы шақыртады. Төраға дәйекті себептер бойынша отырыс өткізе алмаса, кезек күттірмейтін жағдайларда отырысты басқарма мүшесі шақыртады. Бұл факт басқарма отырысының хаттамасына енгізілуге тиіс.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

3. Егер басқарма отырысында басқарма мүшелерінің жартысы болғанда, басқарма шешім қабылдай алады. ----------------------------------------------------------------------------------------------

4. Басқарма өз қарауы бойынша өзінің отырысына қоғамның басқа органдарының мүшелерін, оның жұмысшыларын, акционерлер мен басқа да тұлғаларды шақыра алады. --
5. Басқарма отырысының барысы және оның шешімдері туралы хаттама толтырылады, басқарманың барлық мүшелері хаттамаға қолдарын қояды, соның ішінде басқарма отырысында болған басқарма төрағасы да қолын қояды. Басқарма төрағасынан басқа басқарма мүшесі хаттаманы толтыра алады. Отырыс хаттамасында басқарманың кейбір шешімдеріне қарсы дауыс берген немесе дауыс беруден бас тартқан басқарма мүшелерінің толық тізімі болуға тиіс. Егер басқасы дәлелденбесе, дауыс берудің жазылмаған мүшелері қаулыны қабылдау үшін дауыс берді деп есептеледі. -------------------6. Басқарма басқарма мүшесінің ұсынысы бойынша шешімді отырыстан тыс жазбаша түрінде немесе телефакс, электрондық пошта және т.б. арқылы дауыс беру бойынша шешім қабылдай алады. Осылай шешім қабылданғаны туралы хаттамасына берілген күнінен бастап 14 күніне дейін басқарманың барлық мүшелері қолдарын қоюға тиіс, олардың қолдары қойылмаған жағдайында қаулы күшке енбейді. Бұл қаулы отырыста болмаған басқарма мүшесі осылай дауыс бергенде қолданысқа енгізіледі.----------------------
7. Отырыстан тыс қабылданған басқарма отырысының хаттамасында немесе басқарма шешімі туралы жазбада оны талабы бойынша қайта дауыс берген басқарма мүшесінің бағдары ескертіледі. -----------------------------------------------------------------------------------------
8. Басқармада Жарғының 15 б. 1 т. сәйкес бір мүшесі ғана болса, осы баптың 1-3 және 5-7 тармақтары пайдаланады. Басқарманың жалғыз мүшесі өз қарауы бойынша шешімдерді қабылдайды. Жарғының 16 б. 8 және 9 т. белгіленген басқарма міндеттері онымен қозғалмайды. Басқарманың жалғыз мүшесі қажеттілік болғанда шешімдерді қабылдайды. Жарғының 16 б. 8 және 9 т. белгіленген басқарма міндеттері онымен қозғалмайды. Басқарманың жалғыз мүшесі өзінің шешімі туралы хаттама толтырады, кейін оған қолын қояды. -----------------------------------------------------------------------------------------------------------
18 бабы

Басқарма мүшелері туралы басқа да қаулылары

1. Басқарма мүшелері өз лауазымдық міндеттерін орындағанда адал әрекет жасуға және үшінші тұлғаларға белгілі болғанда компанияға залал келтіруге мүмкін құпия ақпараттар мен фактілердің құпиялығын сақтауға міндетті.------------------------------------------------------
2. Басқарма мүшелерінде өз лауазымдарын атқарудан тоқтағаннан кейін де компания мүддесімен оларды тарату жағдайлардан басқа жағдайларда компания мүддесінің залалына әкелуге мүмкін компания туралы ақпаратты таратуға құқығы жоқ. ------------------

3. Басқарма мүшелері өз лауазымдық міндеттерін атқарғанда бұзушылықтар салдарынан болған залал үшін жалпыға міндетті құқықтық нормалары шарттары мен шеңберінде компания алдында жауапкершілік тартады. Залал басқарманың бірнеше мүшелерімен келтірілген жағдайда, бұл басқарма мүшелері компания алдында жауапкершілікті бірге және бөлінбестен тартады. Басқарма мүшесінің лауазымын атқарғанда, өз құқықтық міндеттерін бұзғанда залал келтірген басқарма мүшелері бірге және бөлінбестен жауап береді. -----------------------------------------------------------------------------------------------------------
ІІІ бөлімі

Қадағалау кеңесі

19 бабы

Қадағалау кеңес құрамы, тағайындау және өкілеттілік мерзімдері

1. Қадағалау кеңесі кемінде 1 (бір) және ең көбінде 3 (үш) мүшесінен тұрады. Мүшелерінің саны мен оларға берген өкілеттілік мерзімі жалпы жиналыс шешімімен анықталады. Компания құралып жатқанда, құрылтайшының шешімі бойынша қадағалаушы кеңесте 1 (бір) мүше болады. -------------------------------------------------------------

2. Қадағалау кеңесі өз мүшелері санынан қадағалау кеңесінің төрағасын сайлайды. Егер жұмысшылар мүшелерінің жартысын таңдаса, төраға етіп жалпы жиналыспен тағайындалған мүшесі бола алады. Егер қадағалау кеңесі бір мүшелік болса, бұл тармағы әрекет етпейді. ------------------------------------------------------------------------------------------------
3. Қадағалау кеңесі өз бақылау қызметі шеңберінде келесі әрекеттерді жасайды:--------------
а) осы есептілік кезеңінде осы активтердің құны 500 000 чех кронын құрастырса, компания активтерді сатып алу немесе адалау жасуға негіз болатын шарттардың жасасауын; -----------------------------------------------------------------------------------------------------
ә) кезекті, кезектен тыс, шоғырландырылған және аралық бухгалтерлік балансын тексереді және табысты бөлу немесе залалады өтеу туралы ұсынысты қарастырады; --------

б) бір субъект немесе бір кәсіпкерлік тобының субъектісіне қатысты (басқарылатын немесе басқарушы тұлға, концерн) 1 000 000 чех кронынан астам қарыздарды, несиелердің беруін, немесе барлық берілетін несиелер немесе қарыздардың жалпы мөлшері 3 000 000 чех кроны мөлшерінен асуға немесе әрі қарай көтерілуге мүмкін болса; ----------------------
в) бір субъект немесе бір кәсіпкерлік тобы субъектісінің қандай да бір міндеттемелерін қамтамасыз ету (басқарылатын немесе басқарушы тұлға, концерн) 1 000 000 чех кронынан астам қарыздарды, несиелердің беруін, немесе барлық берілетін несиелер немесе қарыздардың жалпы мөлшері 3 000 000 чех кроны мөлшерінен асуға немесе әрі қарай көтерілуге мүмкін болса; ----------------------------------------------------------------------------------г) қоғамның бухгалтерлік құжаттарын, сауда кітаптарын немесе басқа да құжаттарын қарастырады; --------------------------------------------------------------------------------------------------

ғ) басқарма отырыстары мен компанияның жалпы жиналыстарына қатысады; ----------------

д) басқарма қызметіне оның өкілеттілігінің барлық салаларында бақылау жасау; ------------

е) акциялардың сауда үлесін немесе қанда да бір субъектілеріне қатысатын басқа да үлестерді сатып алу немесе адалау; ----------------------------------------------------------------------4. Қадағалау кеңесі басқармаға қызметтің келесі қызмет түрлерін бекітеді: --------------------

а) соңғы бухгалтерлік есептілігінен анық болған бір есептілік кезеңінде осы активтердің құны бір есептілік кезеңі ағымында өз капиталының үштен бір бөлігін  құрастырса, компания активтерді сатып алу немесе адалау жасуға негіз болатын шарттардың жасасауын; --------------------------------------------------------------------------------
ә) мүлікті адалау немесе ауыртпалық түсіру; -----------------------------------------------------б) бір субъект немесе бір кәсіпкерлік тобының субъектісіне қатысты (басқарылатын немесе басқарушы тұлға, концерн) 2 000 000 чех кронынан астам қарыздарды, несиелердің беруін, немесе барлық берілетін несиелер немесе қарыздардың жалпы мөлшері 5 000 000 чех кроны мөлшерінен асуға немесе әрі қарай көтерілуге мүмкін болса; ------------------------------------------------------------------------------------------------------
в) бір (үшінші) субъект немесе бір кәсіпкерлік тобының субъектісінің қандай да бір міндеттемелерін қамтамасыз ету (басқарылатын немесе басқарушы тұлға, концерн) 2 000 000 чех кронынан астам қарыздарды, несиелердің беруін, немесе барлық берілетін несиелер немесе қарыздардың жалпы мөлшері 5 000 000 чех кроны мөлшерінен асуға немесе әрі қарай көтерілуге мүмкін болса; ---------------------------------------------------------г) кепілдердің берілуін; ---------------------------------------------------------------------------------

ғ) вексельдерді беру және вексельдерді авалирлеу; ----------------------------------------------

д) ресми хаттамалардың құрастырылуын және орындалуын бекіту.--------------------------
5. Қадағалау кеңесте бір мүшеден көп болса, бір мүшесін егер басқарма мүшесінің лауазымы бос болған жағдайда, басқарма мүшесі ретінде әрекет етуге тағайындай алады. Бұл кезеңде оның қадағалау кеңесі мүшесінің лауазымы тоқтатылады. Қадағалау кеңесінің осындай мүшесі жақында болатын жалпы жиналыс өткізілген сәтіне дейінгі кезеңіне дейін ғана басқарма мүшесінің лауазымын атқара алады. Жалпы жиналыс жақында болатын отырысында басқарманың жаңа мүшесін сайлауға міндетті. Керісінше жағдайда қадағалау кеңесі мүшесінің басқарма мүшесі лауазымын атқару өкілеттілігі осы күнге қарай тоқтатылады, және сауда заңнамасымен белгіленген шарттарымен жетіспейтін мүшесін сот тағайындайды. --------------------------------------------------------------------------------------------

6. Қадағалау кеңесте қадағалау кеңестің әр мүшесінде сияқты, қадағалау кеңесте қызмет атқаруға қажет болған жағдайда және ол қоғам мүддесіне қажет болса, басқарма жұмысына қадағалау жасау үшін қажет ақпаратты алуға құқығы бар. Егер қадағалау кеңесі мүшесінің талабы бойынша немесе басқарманың талабы бойынша ақпаратты алу құқығы туралы дау пайда болған жағдайда, бұл мәселені сот шешеді. ----------------------
21 бабы
Қадағалау кеңес қаулылары

1. Қадағалау кеңес өз отырыстарында қаулы шығарады. Қадағалау кеңес келген мүшелерінің кобі санымен қаулы етеді, әрқайсында бір дауыс бар. Дауыстар тең келгенде қадағалау кеңес төрағасының дауысы шешуші болады. Қадағалау кеңес төрағасын лауазымға сайлау немесе лауазымнан алып тастау туралы дауыс бергенде, бұл тұлға дауыс бермейді.-----------------------------------------------------------------------------------------------
2. Қадағалау кеңесінің отырысы қажеттілік болғанда қадағалау кеңес төрағасының шақыртуымен өтеді. Жарғының 16 б., 8 т.сәйкес қадағалау кеңестің отырысы үш айдан бір реттен кем емес өткізіледі, басқармадан алған ақпарат қарастырылуға тиіс.--------------------

3. Қадағалау кеңесінің отырысында мүшелерінің жартысы болғанда, шешім қабылдай алады. -----------------------------------------------------------------------------------------------------------
4. Қадағалау кеңесінің өз қарауы бойынша өзінің отырысына қоғамның басқа органдары мүшелерін, оның жұмысшыларын, акционерлер мен басқа да тұлғаларды шақыра алады. --
5. Қадағалау кеңесі отырысының барысы және оның шешімдері туралы хаттама толтырылады, қадағалау кеңесінің төрағасы хаттамаға қолын қояды. Қадағалау кеңесі отырысының хаттамасында қадағалау кеңесінің кейбір шешімдеріне қарсы дауыс берген немесе дауыс беруден бас тартқан қадағалау кеңесі мүшелерінің толық тізімі болуға тиіс. Егер басқасы дәлелденбесе, дауыс берудің жазылмаған мүшелері қаулыны қабылдау үшін дауыс берді деп есептеледі. --------------------------------------------------------------------------------

6. Қадағалау кеңесі мүшесінің ұсынысы бойынша шешімді отырыстан тыс жазбаша түрінде немесе телефакс, электрондық пошта және т.б. арқылы дауыс беру бойынша шешім қабылдай алады. Осылай шешім қабылданғаны туралы хаттамасына берілген күнінен бастап 14 күніне дейін қадағалау кеңесінің барлық мүшелері қолдарын қоюға тиіс, олардың қолдары қойылмаған жағдайында қаулы күшке енбейді. Бұл қаулы отырыста болмаған қадағалау кеңесі мүшесі осылай дауыс бергенде қолданысқа енгізіледі.-------------

7. Отырыстан тыс қабылданған қадағалау кеңесі отырысының хаттамасында немесе қадағалау кеңесі шешімі туралы жазбада оны талабы бойынша қайта дауыс берген басқарма мүшесінің бағдары ескертіледі. ---------------------------------------------------------------
8. Қадағалау кеңесі Жарғының 19 б. 1 т. сәйкес бір мүшесі ғана болса, осы баптың 1-3 және 5-7 тармақтары пайдаланады. Қадағалау кеңесінің жалғыз мүшесі қажеттілік болғанда шешімдерді қабылдайды, бірақ 3 (үш) айда бір реттен кем емес, Жарғының 16 б. 8 тармағымен белгіленген басқармадан алынған ақпаратты қарастырылуға тиіс,  міндеттері онымен қозғалмайды. Қадағалау кеңесінің жалғыз мүшесі өзінің шешімі туралы хаттама толтырады, кейін оған қолын қояды. ------------------------------------------------

22 бабы

Қадағалау кеңес мүшелері туралы басқа да қаулылары

1. Қадағалау кеңесінің мүшелері өз лауазымдық міндеттерін орындағанда адал әрекет жасуға және үшінші тұлғаларға белгілі болғанда компанияға залал келтіруге мүмкін құпия ақпараттар мен фактілердің құпиялығын сақтауға міндетті.--------------------------------

2. Қадағалау кеңесінің мүшелерінде өз лауазымдарын атқарудан тоқтағаннан кейін де компания мүддесімен оларды тарату жағдайлардан басқа жағдайларда компания мүддесінің залалына әкелуге мүмкін компания туралы ақпаратты таратуға құқығы жоқ. ---
3. Қадағалау кеңесінің мүшелері өз лауазымдық міндеттерін атқарғанда бұзушылықтар салдарынан болған залал үшін жалпыға міндетті құқықтық нормаларының шарттары мен белгіленген шеңберінде компания алдында жауапкершілік тартады. Залал қадағалау кеңесінің бірнеше мүшелерімен келтірілген жағдайда, бұл қадағалау кеңесінің мүшелері компания алдында жауапкершілікті бірге және бөлінбестен тартады. Қадағалау кеңес мүшесінің лауазымын атқарғанда өз құқықтық міндеттерін бұзғанда залал келтірген қадағалау кеңесінің мүшелері бірге және бөлінбестен жауап береді. -----------------------------

ТӨРТІНШІ БӨЛІМІ

Қоғам жұмысшыларын жұмысқа тарту

23 бабы

1.  Қоғам жұмысшыларын жұмысқа тартуының рәсімделуі Кеңестің өкімдерінің сәйкес қаулыларымен, Кеңес дерективалары мен SE туралы заңымен реттеледі. -----------------------
2. Қоғам жұмысшыларында заңмен белгіленген көлемінде ақпарат алуға және талқылауға құқығы бар. Бұл құқық жұмысшылардың комитеті немесе SE туралы заңының 54 параграфы 2т. сәйкес қоғам жұмысшыларын жұмысқа тарту тәсілі мен көлемі туралы шартымен белгіленген басқа әдісімен қолданылады. ------------------------------------------------

3. Комитет мүшелерінің саны мен сайлау тәртібі, және де қоғамның басқармасы немесе қадағалау кеңесіне қатысты жұмысшылар комитетінің өкілеттіліктері қоғам жұмысшыларын жұмысқа тарту бойынша әрекет нәтижелері негізінде қоғамның Жарғысы реттейді. Егер шарт және SE туралы заңы қоғам жұмысшыларын жұмысқа тарту әдісі мен көлемін анықтаған жағдайда SE туралы заңының 56-62 параграф қаулылары қолданылады.-------------------------------------------------------------------------------------------------

4. Жұмысшылар комитеті құрастырған жағдайда Чехия республикасында компания жұмысшылары арасынан сайланған немесе тағайындалған оның мүшелері жалпы жиналыста жұмысшылар өкілдерін тағайындайды. ---------------------------------------------------
5. Компанияда, оның еншілес компаниясында немесе ұйымдастыру бөлімшесінде жұмысшылардың өкілдері болмаған жағдайда, жұмысшылар жалпы жиналыста олар үшін қатысатын өз өкілдерін сайлауға құқылы. Жалпы жиналыста дауыстардың бөлінуі келген жұмысшылар санына қатысты анықталады. Бұл тармақтың ережелері Чехия Республикасының аймағында қоғамның тіркелген заңдық мекенжайы болмаған жағдайда қолданылады. -------------------------------------------------------------------------------------------------

24 бабы

Жұмысшылар комитетінің құрамы

1. Жұмысшылар комитеті компания жұмысшыларының өкілдері арқылы немесе қоғамның барлық жұмысшылары өз қатарынан сайлаған немесе тағайындаған қоғам жұмысшыларынан құралады, Комитет өкілеттілігінің мерзімі 5 (бес) жыл құрайды. --------
2. Жұмысшылар комитетінде орын саны төмендегідей анықталған: әрқайсы және басталған компания жұмысшыларына 10% (он пайыз) беріледі, егер жұмысшылар сол мүшелік мемлекетте болса, барлық мүшелік мемлекеттерде болған қоғам жұмысшыларының жалпы санынан жұмысшылар комитетінің 1 мүшесі келеді. Жұмысшылар комитеті мүшелерінің саны жоғарыда айтылғанша, орындардың жалпы санына сәйкес келеді.-----------------------------------------------------------------------------------------
3. Жұмысшылар комитеті өкілеттілігінің мерзімінде 2т. сәйкес орындар көбейіп қалса, көбейіп қалған кейбір мүшелік мемлекетіндегі жұмысшылар саны бойынша бұл мүшелік мемлекет жұмысшыларының өкілдері үшін жаңа орындардың қажетті саны анықталады. Жұмысшылар комитетіндегі жаңа орындар келесі ретпен бөлінеді: жұмысшылар комитетінің жаңа сайланған немесе жаңа тағайындалған мүшелері бұл мүшелік мемлекетте компания жұмысшыларының саны көтерліген санының негізінен сол жұмысшылары атынан шығатын болсын. Жұмысшылар комитетінің қосымша сайланған немесе тағайындалған мүшелерінің өкілеттілік мерзімі жұмысшылар комитеті өкілеттілігінің мерзімімен бірге аяқталады.-------------------------------------------------------------4. Жұмысшылар комитеті өкілеттілігінің мерзімінде 2т. сәйкес орындар азайып қалса, азайып қалған кейбір мүшелік мемлекетіндегі жұмысшылар саны бойынша бұл мүшелік мемлекет жұмысшыларыатынан шығатын бұл мүшелік мемлекет жұмысшыларының сәйкес өкілеттіліктері тоқтатылады. Жұмысшылар комитетінің сайланған немесе тағайындалған мүшелерінің өкілеттілік мерзімі бұл мүшелік мемлекетінде аяқталатынын жеребе шешеді.------------------------------------------------------------------------------------------------
5. Жұмысшылар комитеті қоғам басқармасына өз құрамы және болған әр өзгерісі туралы дереу ақпараттандырып тұрады. --------------------------------------------------------------------------
6. Чехия республикасынан емес, басқа мүшелік мемлекеттерден қоғам жұмысшылары атынан бұл мүшелік мемлекеттік заңдарын немесе осы мемлекеттің дәстүрлерін басшылыққа алып, комитетке қатысатын жұмысшылар комитеті мүшелерін таңдау немесе тағайындау тәртібі. ------------------------------------------------------------------------------------------

25 бабы

Жұмысшылар комитетінің әрекеті
1. Жұмысшылар комитеті өзінің бірінші отырысында регламентін бекітеді. -------------------2. Жұмысшылар комитеті мүшелерінің санын есепке алуымен, негіз болса, жұмысшылар комитетімен мүшелері қатарынан комитетінің санаулы қатары құралады. Санаулы комитет қаратында ең көбінде 3 (үш) адам болады. Санаулы комитетінің мүшелері жұмысшылар комитетінің жұмысын үйлестіреді және оның қаулыларына сәйкес жұмысшылар комитеті атынан қызмет атқарады. -----------------------------------------------------

26 бабы

Жұмысшылар қомитетінің қызметі 
1. Жұмысшылар комитетінің қызметіне толығымен компанияға, оның еншілес компанияларына қатысты мәселелер жатады немесе басқа мүшелік мемлекет аймағындағы ұйымдастыру бөлімшелерінде  немесе бір мүшелік мемлекетінде шешуші органдарының өкілеттіліктерінен аспайтын мәселелердің шешілуі.--------------------------------------------------2. Құралған сәтінен бастап 4 (төрт) жыл өткеннен соң, жұмысшылар комитеті қоғам жұмысшыларын жұмысқа тарту тәртібі мен көлемі туралы келісімге жету мақсатымен қоғам жұмысшыларын жұмысқа тарту бойынша қызметі тағы да басталатынын және SE туралы заңының 56-62 параграф қаулылары әрі қарай қолданатынын шешеді. ----------------3. Жұмысшылар комитеті қоғам жұмысшыларын жұмысқа тарту бойынша қызметтің басталуы туралы қаулы етсе, SE туралы заңының 51-53 параграфы 1 тармағы келесі ретпен істейді, компанияның сәйкес органдарымен келіссөзді жұмысшылар комитеті жүргізеді. SE туралы заңының 53 параграфы 1 тармағымен анықталған мерзімде компания жұмысшыларын жұмысқа тарту тәртібі мен көлемі туралы келісім жасалмаса, қолданыста болған келісім қолданылады. ------------------------------------------------------------------------------4. Жұмысшылар комитетінің мүшелерінде демалыс күндерін алуға және күрделі өндірістік жағдайлары кедергі болмаса, жұмысшылар комитетінде өз міндеттерін орындау үшін оқудан өту үшін қажет мерзімге жалақының өтеуіне құқығы бар. ------------------------
5. Қоғам органдары комитеттің жабық отырысын  кедергісіз өткізу мүмкіндігін қамтамасыз етуге міндетті, ең алдымен, компания органдарының мүшелерісіз. Жұмысшылар комитеті қоғам органдарымен жасалатын келіссөзге кәсіби кеңесшілерді шақыра алады. Шақырылған кеңесшілерді есепке алмастан қоғам нақты саласы бойынша бір кәсіби кеңесшінің қатысуымен байланысқан шығындарын төлейді. -------------------------6. Компания жұмысшылар комитетіне және оның мүшелеріне қызметті дұрыс орындау үшін жеткілікті қаржы, заттық және ұйымдастырушылық жағдайларды қамтамасыз етуге міндетті. Жұмысшылар комитетінің мүшелерінде қызметтерді пайда болған нысаналы жұмсалған шығындарды өтеуге  құқығы бар, бірақ жұмысшылар комитетінде қызмет атқарғаны үшін сыйақы берілмейді. Компания алдын ала бекітілген бюджет шеңберінде  қажетті шығындарды өтеуге қаржы қаражатының сәйкес көлемін бөліп береді, негізінен, жұмысшылар комитетінің ұйымдастырушылық қамтамасыз етілуіне, жазбаша және ауызша аударма жұмыстарына, кәсіби кеңесшілерге сыйақы төлеуге, көліктік, тұру және тамақтануымен байланысқан шығындарды өтеуге қаражат бөлінеді. ----------------------------
27 бабы

Ақпарат алу құқығы

1. Компания басқармасы жыл сайын, ең кемінде жылда бір рет жұмысшылар комитетіне компанияның кәсіпкерлік әрекетінің дамуы туралы және оның әрі қарай перспективалары туралы есеп беріп тұруға міндетті. -----------------------------------------------------------------------2. Басқарма жұмысшылар комитетіне дереу және алдын ала компания басқармасының қадағалау кеңесінің әр жиналысқа көзделген күн тәртібінің жобасын беруге міндетті, және де компанияның жалпы жиналысына ұсынылған құжаттардың барлық көшірмелерін беруге міндетті.------------------------------------------------------------------------------------------------
3.Компанияның басқармасы жұмысшылар комитетіне дереу қоғам жұмысшыларының мүдделеріне елеулі келеңсіз әсер етуге мүмкін барлық төтенше жағдайлар туралы ақпараттандыруға міндетті, ең алдымен, өндірістік үй-жайларының немесе кәсіпорынның ұйымдастыру бөлімшелерінің ауыстырылуы немесе қызметінің тоқтатылуы туралы, әлде көпшіліктің жұмыстан шығарыу туралы ақпараттандыруға міндетті. ---------------------------
4. Жұмысшылар комитеті жұмысшылар өкілдеріне немесе жұмысшыларға компания басқармасынан міндеттерді атқару барысында алған ақпаратты және өз қызметінің жасау нәтижелері туралы жүйелі түрде баяндап тұрады. Онымен SE туралы заңының 55 параграфы 5 тармағының қаулылары қозғалмайды. --------------------------------------------------
28 бабы

Талқылау құқығы

1. Компания басқармасы шамалас мерзімде жұмысшылар комитетімен бірігіп SE туралы заңының 64 параграфы 1 тармағында ескертілген кезекті есепті қарастыруға міндетті, ең аллдымен, компания құрылымы жағынан, оның шаруашылық және қаржы жағдайы, кәсіпкерлік қызметінің көзделген дамуы, өндіріс және өткізу, жұмысқа орналастыру және инвестициялар жағдайы мен көзделген дамуы, ұйымға қатысты маңызды өзгерістер, жаңа әдіс-тәсілдер мен өндірістік процестер, өндірістің ауысуы, бірігуі, өндірістің ұйымдастырушылық өзгірістері мен жойылуы, кәсіпорынның ұйымдастырушылық бөлімшелері немесе оның маңызды жақтары мен көпшіліктің жұмыстан шығарылуы жағынан қарастыруға тиіс.---------------------------------------------------------------------------------
2. SE туралы заңының 61 параграфы 3 тармағында айтылған өзгерістер болған жағдайда, қоғам басқармасы жұмысшылар комитетінің талаптарын дереу қанағаттандыруға міндетті немесе күттірмейтін жағдайда – комитеттің санаулы қатарының – қоғам жұмысшыларының мүдделеріне әсерін тигізетін ақпаратты беру және мәселелерді талқылау мақсатымен жалпы жиналыс шақыртуға міндетті. ---------------------------------------3. Компания басқармасы жұмысшылар комитетінің немесе санаулы комитет мүшелерінің пікірлеріне қарсы әрекет жасуға шешкен жағдайда жалпы жиналыста хабарламамен 2т. сәйкес осы шешімді қабылдағанша дейін жұмысшылар комитетінің немесе санаулы комитет мүшелерінің келісімге жету мақсатымен келесі жалпы жиналысстың өткізілуі туралы жаңа талабын қанағаттандыруға міндетті.-----------------------------------------------------4. Жұмысшылар комитеті орнына 2 және 3т. көрсетілген санаулы комитет әрекет еткен жағдайда, тікелей мүдделері қозғалған компания жұмысшылары атынан шығатын комитет жұмысшыларының мүшелері де жалпы жиналысқа қатысуға құқылы. Жұмысшылар комитетінің бұл мүшелері осы мәселелерді шешкенде, жұмысшылардың санаулы комитетінің отырысына да қатысуға құқылы.----------------------------------------------------------
29 бабы

Орган құрамына әсер ету түрі бойынша қоғам жұмысшыларын жұмысқа тарту

1. Қоғам жұмысшылары SE туралы заңымен орнатылған шарттарымен еуропалық қоғам жұмысшыларын жұмысқа тарту бойынша қызмет нәтижелері негізінде компания Жарғынында бекітілген әдісімен және бекітілген көлемінде еуропалық компания Жарғысымен бекітілген тәртібімен және бекітілген көлемінде қоғам органының құрамына әсер етуге құқылы. SE туралы заңының 64 параграфының қаулылары еуропалық компания жұмысшыларын жұмысқа тарту тәртібі мен көлемі туралы шарты немесе SE туралы заңы бойынша анықтау жағдайында ғана қолданылады. ---------------------------------------------------
БЕСІНШІ БӨЛІМІ

Компанияның шаруашылық қызметі

30 бабы

Бухгалтерия жүргізу

1. Компанияның есептілік кезеңі деп күнтізбелік жыл есептеледі. ------------------------
2. Компанияның тіркелуі және бухгалтерлік есебі жалпыға міндетті құқықтық өкімдеріне жауап ететін әдісімен жүргізіледі. ------------------------------------------------------------------------

31 бап

Резервтік қоры

1. Резервтік қоры компания шығындарын өтеу үшін ғана әрекет етеді. --------------------------2. Компания өзінің резервтік қорын таза табыстан ең кемінде 20% мөлшерінде алғашқы табысы пайда болған ағымдағы жылдық бухгалтерлік есебінде анықталған таза табысынан құралады, бірақ компания жарғылық капиталы құнының 10%-нан аспайды. Бұл қор жыл сайын компания жарғылық капиталы құнының 20% мөлшеріне жеткенше дейін компанияның таза табысынан ең кемінде 5% мөлшеріне толтырыла береді. -------------------
3. Осы мөлшерден астам резервтік қордың құрылуы туралы жалпы жиналыс шешеді.------

4. Резервтік қордың жұмсалуы туралы басқарма шешеді. ------------------------------------------

32 бабы

Табысты бөлу және залалды өтеу

1. Компанияның таза табысы жалпы жиналыс ережелеріне және Сауда кодексінің 178 тармағында ескертілген принциптеріне сәйкес жұмсалады. Ең алдымен, компанияның таза табысынан төменде көрсетілгендері өтеледі: -----------------------------------------------------------

а) резервтік қордың салымдары; ----------------------------------------------------------------


ә) бар болса, басқа қорлардың салымдары; --------------------------------------------------
б) анықталған жағдайда, басқарма мүшелері мен қадағалау кеңесінің тантьемдері; -

в) компанияның шаруашылық қызметін дамытуға жұмсалған және қалған бөлігі; ---


г) дивиденттердің төлемі.--------------------------------------------------------------------------
2. Жалпы жиналыс алдыңғы тармақтың ә) – г) тармақтары туралы айтылған жағдайда табысты басқаша жұмсауға шешім қабылдай алады. -------------------------------------------------

3. Компания залалын өтеу тәртібі туралы жалпы жиналыс шешеді. Залал, ең алдымен, резервтік қор қаражатынан өтеледі. Жалпы жиналыс залалды өткен жылдардың өтелмеген залалдары есебінде қалдыру туралы шешім қабылдай алады. --------------------------------------

АЛТЫНШЫ БӨЛІМІ

Жарғылық капиталын көтеру және азайту
І бөлімі

33 бабы

Компанияның жарғылық капиталын көтеру немесе азайту туралы жалпы жиналыс Жарғының 14б. сәйкес тәртібімен шешеді. -------------------------------------------------------------

ІІ бөлім

Жарғылық капиталдың көтерілуі

34 бабы

1. Жарғылық капиталының көтерілуін компанияның жеке көздері арқылы немесе жаңа акцияларды жаздыру арқылы жасуға болады. --------------------------------------------------------

2. Жарғылық қордың көтеруін компания органдары Сауда кодексінің 202-210 параграфы қаулыларына сәйкес өткізеді.------------------------------------------------------------------------------3. Акциялар ақшалай салымдарымен жаздырылған жағдайында компанияның жарғылық капиталында акционерлердің үлесі көлемінде жаңа акциялардың бөлігіне жазылуға акционерлердің басым құқығы бар. ----------------------------------------------------------------------
ІІІ бөлімі

Жарғылық капиталдың азайтылуы

35 бабы

1. Жарғылық капиталын азайту үшін компания, ең алдымен, бар болған өз акциялары мен уақытша парақтарын пайдаланады. Бұл әдіс жалпы жиналыс белгілеген көлеміне дейін жарғылық капиталды азайту үшін жеткілікті болмаса, немесе жарғылық капиталды азайту бойынша әдісі жарғылық капиаталды төмендету мақсатын орындамаса, акциялардың номиналдық құнын төмендеу жолымен өткізіледі, немесе компания уақытша парақтарын берген төленбеген акцияларымен, немесе акцияларды айналымнан алып тастауымен, немесе компания уақытша парақтарын берген төленбеген акциялардан бас тарту жолымен азайтылады. Жарғы жарғылық акцияларды айналымнан алып тастау жолымен капиталды азайту мақсатымен акцияларға жеребе өткізу мүмкіндігіне жол бермейді. ----------------------2. Компания органдары жарғылық капиталының азайтуын Еңбек кодексінің 211-2013а және 213с-2016b қаулыларына сәйкес әдісімен өткізеді.---------------------------------------------3. Қоғамның жарғылық капиталы Кеңес өкімдерінің 14б. 2т-мен анықталған шеңберге дейін азайтыла алады. ---------------------------------------------------------------------------------------
ЖЕТІНШІ БӨЛІМІ

Жарғыға толықтырулар мен өзгерістер енгізу
36 бабы

1. Жарғыға толықтырулар мен өзгерістерді енгізу туралы ұсыныстарды қоғам органдары мен акционерлер де бере алады. ---------------------------------------------------------------------------
2. Жарғыға толықтырулар мен өзгерістерді енгізу туралы жалпы жиналыс Жарғының 14б. белгіленген тәртібімен шешеді. Жарғының 16б. 10т. сәйкес басқарма міндеттері қозғалмайды. --------------------------------------------------------------------------------------------------
3. Жарғыға енгізілген толықтырулар мен өзгерістер жалпы жиналыс бекіткен сәттен бастап күшке енеді, бірақ жалпы жиналыс немесе заңнан күшке енгізу мерзімі кейінге шеттетілмесе.---------------------------------------------------------------------------------------------------

4. Негізгі капитал мөлшерін өзгертуге, акцияларды бөлуге, акциялар түрін өзгертуге немесе акцияларды атына ауыстыруға шектеу салуға немесе оның өзгерілуіне қатысты Жарғының өзгерістері бұл өзгерістер сауда тізіліміне жазылған күнінен бастап күшке енеді.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------5. Жарғының өзгеруіне әсер ететін қандай бір құқықтық факт болған жағдайында, басқарма дереу кезінде Жарғының актуалды толық редакциясын дайындауға және оны тізілімдік сотының құжаттары жинақтамасына енгізуге міндетті. ---------------------------------
СЕГІЗІНШІ БӨЛІМІ

Қорытынды қаулылары

37 бабы

1. Компания шексіз мерзімге құралған. Компания сауда тізіліміне жазылған сәттен бастап құралды және сауда тізілімінен жазбасы алынып тастауымен өз қызметін тоқтатты деп есептеледі, бірақ Кеңес өкімдерінің 8 бабына сәйкес заңдық тұлғаны басқа мүшелік мемлекетке  ауыстырылмаса. ------------------------------------------------------------------------------
2. Компанияның құқықтық қатынастары Кеңес өкімдерімен, SE туралы заңымен және Сауда кодексімен реттеледі. Компанияның ішкі қатынастары туралы даулар Чехия құқықтық кодексімен бекітілген соттылығына сәйкес Чехия соттарының құзыреті астына түседі.------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Ярослав Соукал








/жеке қолы/

Басқарма мүшесі

Растау кітабында ағымдағы реттік нөмірі: 0 11 238/2013

Дәлелдеймін, бұл құжатқа нотариус қатысуымен Инж. Ярослав Соукал өз қолтаңбасын өз қолымен қойды,

Туган күні 1973 жылғы 25.04 күні

Тұратын мекенжайы: Гавличкув Брод қаласы, Бецковскего көшесі, 2197, 
оның тұлғасы қолданыста болған жеке куәлігімен дәлелденді.
Гавличкув Брод қаласы, 2013 жылғы 01.03 күні

/дөңгелек мөрдің бедері/
ЧР мемлекеттік белгісі

/жеке қолтаңбасы/
JUDr. Роман Блага


Гавличкув Брод қаласының нотариусы


*4*

Чех тілінен орыс тіліне аудармасы

Сауда тізілімінен алынған осы көшірмені «ЧР Брно қ. облыстық соты 2013 жылғы 01.03 күні сағат 16:04:22-да электрондық  қолтаңбасымен дәлелдеді [ОГРН: 002115724] EPVid:uMr/Bt88unHgYVgifD99XhS593Elra/I
Брно қ. облыстық соты жүргізетін 

Сауда тізілімінен
КӨШІРМЕСІ

«Н» бөлімі, №295 ісі
	Жазылған күні:
	2012 жылғы 18 желтоқсан күні

	Істің нөмірі:
	Брно қ. облыстық соты жүргізетін  Н 295

	Коммерциялық фирма:
	RONELI SE

	Заңдық мекенжайы:
	580 01 Галичкув Брод қаласы, Йиглав к-сі, 893, 

	Сәйкестендіру нөмірі:
	293 16 731

	Заңдық түрі:
	Еуропалық компаниясы

	Кәсіпкерлік қызметінің мәні:
	Кәсіпкерлік қызметі туралы заңының №1-3 қосымшасында ескертілмеген өндіріс, сауда және қызметтердің берілуі

	Қызмет мәні:
	Жылжымайтын , тұрғын және тұрғын емес үй-жайларды жалға беру

	Қызмет тәсілі:
	Компания атынан басқарма әрекет етеді, оның тұлғасында басқарманың жалғыз мүшесі әрекет етеді

	Жарғылық орган – 
басқарма:
	басқарма мүшесі:
Ярослав Соукал, туган күні 1973 жылғы 25 сәуір күні

580 01 Гавличкув Брод қаласы, Бецковскего көшесі, 2197, 

Басқарма мүшелігіне түскен күні: 2013 жылғы 08.01 күні

	Қадағалау кеңес:
	қадағалау кеңес мүшесі:

Роман Стрык, туган күні 1967 жылғы 20 маусым күні

580 01 Гавличкув Брод қаласы, Термесивы көшесі, 14, 

ҚК мүшелігіне түскен күні: 2013 жылғы 08 қаңтар күні

	Жалғыз акционер:
	Роман Стрык, туган күні 1967 жылғы 20 маусым күні

580 01 Гавличкув Брод қаласы, Термесивы көшесі, 14, 

	Акциялары:
	номиналдық құны 3 007 800 чехия кроны 10 дана қарапайым атаулы акциялары құжаттық түрінде
Еуромен акциялардың номиналдық құны : 12 000,00 еуро

	Жарғылық капиталы:
	3 007 800 чехия кроны
Жарғылық капиталы еуромен: 12 000,00 еуро

Төленді: 100%

	Бұл көшірменің дәйектігі дәлелденді


Брно қ. облыстық соты
Мәліметтер 2013 жылғы 01.03 күні сағат 06:00 күйі бойынша күште
	АПОСТИЛЬ

1961 жылғы 5 ҚАЗАН КҮНГІ ГААГА КОНФЕРЕНЦИЯСЫ
1.Ел – Чехия Республикасы

Шын ресми құжат

2. қолын қойды (тегі) JUDr. Роман Блага

3. нотариус лауазымында

4. мөрі/мөртабаны басылды (мекеме атауы)

JUDr. Роман Блага/Гавличкув Брод қ. нотариусы

Куәландырылды

5. Прага қ.                        6. (күні) 2013 жылғы 04.03 күні

7. куәландыратын органның атауы –

Чехия республикасының әділет министрлігі

8. № 2407/2013

9. мөрі/мөртабаны          10. қолы – ВС. Катержина Гофферова

Номиналдық құны 100 чех кроны тұратын гербті марка
Мөр бедері: Чехия Республикасының мемлекеттік белгісі

Чехия Республикасының әділет министрлігі

*33*


Реттік нөмірі: V 424/2013
Қоғамдық басқару ақпараттық жүйесінен электрондық нысанынан құжаттық нысанына көшіріп алып өзгерту жолымен рәсімделген, 1 парақтан тұратын осы құжат электрондық түріндегі қоғамдық басқару ақпаратық жүйесінен алынған көшірмесінің мазмұнына сөзбе-сөз сәйкес келетінін дәлелдеймін.

Гавличкув Брод қаласы, 2013 жылғы 01.03 күні

/дөңгелек мөрдің бедері/
ЧР мемлекеттік белгісі

/жеке қолтаңбасы/
JUDr. Роман Блага


Гавличкув Брод қаласының нотариусы


*4*

	АПОСТИЛЬ

1961 жылғы 5 ҚАЗАН КҮНГІ ГААГА КОНФЕРЕНЦИЯСЫ

1.Ел – Чехия Республикасы

Шын ресми құжат

2. қолын қойды (тегі) JUDr. Роман Блага

3. нотариус лауазымында

4. мөрі/мөртабаны басылды (мекеме атауы)

JUDr. Роман Блага/Гавличкув Брод қ. нотариусы

Куәландырылды

5. Прага қ.                        6. (күні) 2013 жылғы 04.03 күні

7. куәландыратын органның атауы –

Чехия республикасының әділет министрлігі

8. № 2406/2013

9. мөрі/мөртабаны          10. қолы – ВС. Катержина Гофферова

Номиналдық құны 100 чех кроны тұратын гербті марка

Мөр бедері: Чехия Республикасының мемлекеттік белгісі

Чехия Республикасының әділет министрлігі

*33*


	Аудармашының қосымшасы
Мен, Усти-над-Лабем қаласының Облыстық соты шешімімен бекітілген орыс және чех тілінің соттық аудармашысымын, тіркеу №Спр. 6107/2009

Аудармасы чех тілінде берілген мәтініне сөзбе-сөз сәйкес келетінін куәландырамын.

Аудармада келесі түзетулер жасалды:

.......................................................................................................

Құжаттың аудармасы аудармашының күнделігінде 023/2013 реттік нөмірі астында жазылды.

2 бет аудармасы үшін төлемі ................. крона құрайды


Күні: 2013 жылғы 03.03 күні





Қолы

Мөр орны:

/Мөр бедері/

ЧР мемлекеттік белгісі

Орыс тілінің аудармашысы

Татьяна Боткова

	Аудармашының қосымшасы

Мен, Усти-над-Лабем қаласының Облыстық соты шешімімен бекітілген орыс және чех тілінің соттық аудармашысымын, тіркеу №Спр. 6107/2009

Аудармасы чех тілінде берілген мәтініне сөзбе-сөз сәйкес келетінін куәландырамын.

Аудармада келесі түзетулер жасалды:

.......................................................................................................

Құжаттың аудармасы аудармашының күнделігінде 024/2013 реттік нөмірі астында жазылды.

24 бет аудармасы үшін төлемі ................. крона құрайды


Күні: 2013 жылғы 03.05 күні





Қолы

Мөр орны:

/Мөр бедері/

ЧР мемлекеттік белгісі

Орыс тілінің аудармашысы

Татьяна Боткова
Перевод с русского языка на казахский язык выполнен в переводческом бюро «Dolmetscher»

Переводчик Кучумова Гульназ Суратаевна
