ОБЪЯВЛЕНИЕ

АО «СПК «Солтүстік» объявлен открытый конкурс на занятие

вакантной должности
 главный специалист департамента правового сопровождения Акционерного общества «Социально-предпринимательская корпорация «Солтүстік» - (1 единица)
Квалификационные требования:

Образование:


Высшее юридическое образование. Стаж работы в соответствующей сфере не менее 2-х лет. Обязательное знание государственного языка.

 Согласно квалификационным требованиям, с применением принципа меритократии.


Приветствуется опыт работы в квазигосударственном секторе.

Знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей:

· Конституция Республики Казахстан;

· Гражданский кодекс Республики Казахстан (Общая и Особенная части);

· Земельный кодекс Республики Казахстан;

· Трудовой кодекс Республики Казахстан;

· Закон Республики Казахстан «Об акционерных обществах»; 

· Закон Республики Казахстан «О товариществах с ограниченной и дополнительной ответственностью»; 

· Закон Республики Казахстан «О государственном имуществе»;

· Закон Республики Казахстан «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним»;

· Закон Республики Казахстан «О государственной регистрации юридических лиц и учетной регистрации филиалов и представительств»; 

· Закон Республики Казахстан «О противодействии коррупции»;

· Закон Республики Казахстан «О реабилитации и банкротстве» и иные законодательные акты по профилю работы;

· Закон Республики Казахстан «О концессиях»;

· Предпринимательский кодекс Республики Казахстан;

· Административный процедурно-процессуальный кодекс Республики Казахстан;

· Соблюдение антикоррупционного законодательства Республики Казахстан

· Закон Республики Казахстан «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним» и другие законодательные акты Республики Казахстан.

· правила ведения деловых переговоров, правила внутреннего трудового распорядка, оргтехнику и компьютер, этику делового общения, правила безопасности и охраны труда, производственной санитарии и требования пожарной безопасности;
Технические и организационные навыки необходимые в работе:

- сильные аналитические навыки, логическое мышление;

- отличные коммуникативные навыки;

- адаптивность и гибкость;

- инициативность, готовность много и напряженно работать.


- Своевременное и полное исполнение требований установленных нормативными документами АО «СПК «Солтүстік;


- Обеспечение законности деятельности АО «СПК «Солтүстік.

 Должностные обязанности:
· Добросовестно, своевременно и качественно выполнять свои трудовые обязанности, в соответствии с Конституцией Республики Казахстан, нормативными правовыми актами Республики Казахстан, Уставом АО «СПК «Солтүстік», приказами, распоряжениями, указаниями и поручениями Председателя Правления 
· Осуществление своевременного и качественного исполнения мероприятий, а также заданий (поручений) руководства АО «СПК «Солтүстік»;
· Осуществление организации проведения правовой экспертизы проектов разрабатываемых внутренних документов АО «СПК «Солтүстік», проектов решений Правления АО «СПК «Солтүстік», проектов ответов на запросы государственных органов и учреждений, и иных организаций, проектов, заключаемых АО «СПК «Солтүстік» договоров в пределах компетенции Департамента;
· Представление в установленном порядке интересов АО «СПК «Солтүстік» во всех государственных органах и учреждениях Республики Казахстан, а также в судах и (или) правоохранительных органах по вопросам, входящим в компетенцию Департамента;
· Проверка на соответствие требованиям законодательства Республики Казахстан внутренних документов АО «СПК «Солтүстік», регламентирующих его деятельность;
· Обеспечение предоставления юридических заключений на предписания и запросы государственных органов о проведении проверок АО «СПК «Солтүстік»;
· Предоставление юридических заключений и разъяснений по запросам структурных подразделений АО «СПК «Солтүстік»;
· Рассмотрение писем, заявлений, жалоб от сторонних юридических и физических лиц по вопросам, входящим в компетенцию Департамента, и подготовка проектов письменных ответов на запросы;
· Проверка на соответствие требованиям законодательства Республики Казахстан представляемых на правовую экспертизу проектов договоров, контрактов, меморандумов и дополнительных соглашений к ним;
· Обеспечение претензионной и исковой работы, при необходимости совместно с соответствующими структурными подразделениями АО «СПК «Солтүстік»;
· Соблюдение требований о неразглашении конфиденциальной информации АО «СПК «Солтүстік»;
· Соблюдение требований законодательства Республики Казахстан и внутренних нормативных актов АО «СПК «Солтүстік»; 
· Визирование решений и документов по вопросам Департамента;
· Подготовка заключений для структурных подразделений - при запросе;
· Соблюдение антикоррупционного законодательства Республики Казахстан
· иные обязанности в соответствии с поручениями Председателя Правления АО «СПК «Солтүстік» в пределах своих функций. 
НЕОБХОДИМЫЙ ПАКЕТ ДОКУМЕНТОВ направляется на электронный адрес: spk.sko@mail.ru :

Лицо, желающее принять участие в конкурсе, представляет в кадровую службу или на электронную почту следующий пакет документы:

1) резюме (с указанием юридического адреса и адреса фактического места жительства, контактных телефонов, сведений об образовании, опыта работы);

2) заявление по форме согласно приложению;
3) копии документов об образовании;

4) копию документа, подтверждающего трудовую деятельность;

5) 1 (одну) фотографию размером 3х4;

6) копию документа, удостоверяющего
личность.

7) Анкету по форме согласно приложению.

Лица, желающие принять участие в
 конкурсе, предоставляют дополнительную информацию, касающуюся их образования, стажа работы, уровня профессиональной подготовки (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, научные публикации, характеристики, рекомендации с предыдущего места работы при ее наличии.


Рекомендуется приложить к (резюме) сопроводительное письмо. 

Представление неполного пакета документов либо отсутствие одного из документов, является основанием для возврата документов участнику конкурса.
При прохождении этапа тестирования, кандидату необходимо иметь при себе копию удостоверения личности и копию диплома о высшем образовании.

Заявки по данной вакантной должности принимаются с 06 июня 2023 года по 19 июня 2023 года включительно (в течении 10-ти рабочих дней со дня размещения объявления)
Контактный телефон: + 7 (7152) 500 833
