ОБЪЯВЛЕНИЕ

АО «СПК «Солтүстік» объявлен открытый конкурс на занятие

вакантной должности: Главный специалист по мониторингу проектов
департамента мониторинга проектов- (1 – единица)
Квалификационные требования:

Образование:

Высшее образование в области экономики, финансов, государственного управления, менеджмента, юриспруденции, проектного управления, строительства или смежных специальностей. 

Стаж работы не менее 1 года в соответствующей сфере. 

Опыт работы в квазигосударственном секторе, финансовых институтах, институтах развития и/или в сфере сопровождения инвестиционных и государственных программ является преимуществом.

Знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей:

* Законодательство Республики Казахстан в области: - предпринимательской и инвестиционной деятельности; - государственных программ поддержки бизнеса; - проектного управления; - банковской и финансовой деятельности (в части сопровождения проектов); - нормативных правовых актов, регулирующих деятельность АО «СПК «Солтүстік». 

* Методические материалы и стандарты в области: - мониторинга и сопровождения проектов; - анализа эффективности инвестиционных проектов; - риск-менеджмента и внутреннего контроля; - управления проектами. 

* Основы: - финансового анализа и бюджетирования; - бухгалтерского учета и отчетности; - анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятий; - делопроизводства и документооборота; - контроля исполнения документов. 

* Законодательство и правила в сфере закупок (включая Закон РК «О закупках отдельных субъектов квазигосударственного сектора» и соответствующие подзаконные акты). 

* Навыки: - подготовки аналитических материалов, справок и отчетности; - проведения мониторинга проектов и анализа рисков; - ведения деловой переписки; - взаимодействия с государственными органами, финансовыми организациями и субъектами предпринимательства; - работы с информационными системами и офисными программами. 

* Внутренние документы АО «СПК «Солтүстік». 

*  Антикоррупционное законодательство Республики Казахстан (Закон РК «О противодействии коррупции»).
Технические и организационные навыки необходимые в работе:

- Опыт мониторинга и сопровождения инвестиционных и/или бизнес-проектов; 

- Опыт подготовки аналитических материалов и отчетов; 

Опыт анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятий; 

-Опыт взаимодействия с государственными органами, финансовыми организациями и субъектами предпринимательства; 

- Опыт проведения выездного мониторинга проектов;

 - Навыки работы с документацией и отчетностью;

 -Применение принципов меритократии при оценке компетенций.
Должностные обязанности:
1) Добросовестно, своевременно и качественно выполнять свои трудовые обязанности в соответствии с Конституцией Республики Казахстан, нормативными правовыми актами Республики Казахстан, Уставом АО «СПК «Солтүстік», приказами, распоряжениями, указаниями и поручениями руководства. 

2) Осуществлять мониторинг реализации инвестиционных, инфраструктурных и бизнес-проектов АО «СПК «Солтүстік».

3) Осуществлять контроль исполнения условий финансирования и реализации проектов. 

4)  Проводить анализ текущего состояния проектов, выявлять риски и готовить предложения по их минимизации. 

5) Участвовать в проведении выездного мониторинга проектов с подготовкой соответствующих отчетов и фотофиксацией.

6)  Осуществлять мониторинг целевого использования денежных средств, выделенных на реализацию проектов.

7)  Осуществлять мониторинг исполнения обязательств участниками проектов. 

8) Подготавливать аналитические материалы, справки, заключения, отчеты и презентации по проектам. 

9)  Формировать и актуализировать информацию по проектам, находящимся на сопровождении АО «СПК «Солтүстік». 

10) Осуществлять взаимодействие с государственными органами, финансовыми организациями, субъектами предпринимательства и иными организациями по вопросам, входящим в компетенцию. 

11)  Рассматривать письма, заявления и обращения физических и юридических лиц по вопросам, входящим в компетенцию. 

12)  Подготавливать проекты писем, запросов, ответов и иных документов в пределах своей компетенции.

13) Обеспечивать своевременное предоставление информации и материалов по запросам структурных подразделений АО «СПК «Солтүстік». 

14) работа с заемщиками по вопросам обеспечения надлежащего исполнения обязательств по предоставленным финансовым инструментам, в т.ч. обеспечение выполнения клиентами особых условий в соответствии с решениями уполномоченных органов АО «СПК «Солтүстік»;
15) осуществление финансового мониторинга проектов и подготовка мониторинговых отчетов в соответствии с утвержденным графиком и требованиями внутренних документов АО «СПК «Солтүстік» и своевременное вынесение на рассмотрение уполномоченных органов АО «СПК «Солтүстік» текущих мониторинговых отчетов, а также мониторинговых отчетов по просроченным займам. 
16) Подготовка предложений по изменению условий финансирования, реструктуризации задолженности либо признанию проекта проблемным с последующим принятием мер по взысканию задолженности в судебном порядке.
17) Соблюдать требования законодательства Республики Казахстан и внутренних документов АО «СПК «Солтүстік». 
18) Участвовать в мероприятиях по повышению прозрачности процессов и снижению коррупционных рисков.
19) Соблюдать антикоррупционное законодательство Республики Казахстан. 
20) Не разглашать сведения, составляющие государственные секреты, служебную, коммерческую или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными в связи с выполнением трудовых обязанностей. 
21) Выполнять иные функции в соответствии с законодательством Республики Казахстан и внутренними документами АО «СПК «Солтүстік».
________________________________________________________
НЕОБХОДИМЫЙ ПАКЕТ ДОКУМЕНТОВ направляется на электронный адрес: spk.sko@mail.ru :

Лицо, желающее принять участие в конкурсе, представляет в кадровую службу или на электронную почту следующий пакет документы:

1) резюме (с указанием юридического адреса и адреса фактического места жительства, контактных телефонов, сведений об образовании, опыта работы);

2) заявление по форме согласно приложению;

3) копии документов об образовании;

4) копию документа, подтверждающего трудовую деятельность;

5) 1 (одну) фотографию размером 3х4;

6) копию документа, удостоверяющего
личность.

7) Анкету по форме согласно приложению.

8) Сведения о совершении лицом коррупционного преступления (EGOV)

Лица, желающие принять участие в
 конкурсе, предоставляют дополнительную информацию, касающуюся их образования, стажа работы, уровня профессиональной подготовки (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, научные публикации, характеристики, рекомендации с предыдущего места работы при ее наличии.


Рекомендуется приложить к (резюме) сопроводительное письмо. 

Представление неполного пакета документов либо отсутствие одного из документов, является основанием для возврата документов участнику конкурса.
При прохождении этапа тестирования, кандидату необходимо иметь при себе копию удостоверения личности и копию диплома о высшем образовании.

Заявки по данной вакантной должности принимаются с 15 июня 2026 года по 26 июня 2026 года включительно (в течении 10-ти рабочих дней со дня размещения объявления) 

Контактный телефон: + 7 (7152) 500 833
