ОБЪЯВЛЕНИЕ

АО «СПК «Солтүстік» объявлен открытый конкурс на занятие

вакантной должности:
 Главный специалист департамента по организации работы Стабилизационного фонда  Акционерного общества «Социально-предпринимательская корпорация «Солтүстік» - (1 единица)
Квалификационные требования:

Образование:


Высшее /среднеспециальное образование. Стаж работы в соответствующей сфере не менее 1-года. 

 Согласно квалификационным требованиям, с применением принципа меритократии.


Приветствуется опыт работы в квазигосударственном секторе.
Знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей:

Знание законодательств Республики Казахстан 

· Конституция Республики Казахстан;

· Гражданский кодекс Республики Казахстан (общая часть);

· Трудовой Кодекс Республики Казахстан; 

· Указ Президента Республики Казахстан «О Системе государственного планирования в Республике Казахстан»;
· Закон Республики Казахстан «Об акционерных обществах»;

· Закон Республики Казахстан «О товариществах с ограниченной и дополнительной ответственностью»;

· Закон Республики Казахстан «О противодействии коррупции»;

· Закон Республики Казахстан «О реабилитации и банкротстве»;

· Закон Республики Казахстан «О концессиях»;

· Предпринимательский кодекс Республики Казахстан;

· Административный процедурно-процессуальный кодекс Республики Казахстан;

· должен знать внутренние нормативные акты АО «СПК «Солтүстік» 
· Соблюдение антикоррупционного законодательства Республики Казахстан

Технические и организационные навыки необходимые в работе:

- сильные аналитические навыки, логическое мышление;

- отличные коммуникативные навыки;

- адаптивность и гибкость;

- инициативность, готовность много и напряженно работать.


- Своевременное и полное исполнение требований установленных нормативными документами АО «СПК «Солтүстік;


- Обеспечение законности деятельности АО «СПК «Солтүстік.

 Должностные обязанности:
- Добросовестно, своевременно и качественно выполнять свои трудовые обязанности, в соответствии с Конституцией Республики Казахстан, нормативными правовыми актами Республики Казахстан, Уставом АО «СПК «Солтүстік», приказами, распоряжениями, указаниями и поручениями Председателя Правления 

 
-  Проведение переговоров;

- Представление необходимого пакета документов заинтересованным структурным подразделениям АО «СПК «Солтүстік»;
- Обеспечение подписания договоров по реализации программы по формированию и использованию регионального стабилизационного фонда;


- Обеспечение подписания первичной бухгалтерской документации по реализации программы по формированию и использованию регионального стабилизационного фонда;

- Сдача статистических отчетов по реализации программы по формированию и использованию регионального стабилизационного фонда;

- Участие в программах, направленных на обучение, переподготовку и повышение квалификации кадров АО «СПК «Солтүстік»;

- Предоставление ответов на запросы со стороны государственных органов, иных организаций и физических лиц;

- Подготовка ответов на запросы со стороны структурных подразделений АО «СПК «Солтүстік»;

- Подготовка информационно-аналитических материалов для руководства и иных заинтересованных лиц по касающая деятельности Департамента;

- Подписание и визирование документов в пределах своей компетенции;

- Подготовка материалов для Правления и Совета директоров АО «СПК «Солтүстік»;

- Подготовка и формирование документов Департамента;

- Предоставление ответов на запросы со стороны государственных органов, иных организаций и физических лиц;

- Подготовка и предоставление информации о расходах для формирования плана государственных закупок;

- Подготовка ответов на запросы со стороны структурных подразделений АО «СПК «Солтүстік»;

- Подготовка проектов договоров и поиск потенциальных поставщиков продукции в рамках программы реализации регионального стабилизационного фонда;

- Подписание и визирование документов в пределах своей компетенции;

- Соблюдать антикоррупционное законодательство Республики Казахстан
НЕОБХОДИМЫЙ ПАКЕТ ДОКУМЕНТОВ направляется на электронный адрес: spk.sko@mail.ru :

Лицо, желающее принять участие в конкурсе, представляет в кадровую службу или на электронную почту следующий пакет документы:

1) резюме (с указанием юридического адреса и адреса фактического места жительства, контактных телефонов, сведений об образовании, опыта работы);

2) заявление по форме согласно приложению;
3) копии документов об образовании;

4) копию документа, подтверждающего трудовую деятельность;

5) 1 (одну) фотографию размером 3х4;

6) копию документа, удостоверяющего
личность.

7) Анкету по форме согласно приложению.

Лица, желающие принять участие в
 конкурсе, предоставляют дополнительную информацию, касающуюся их образования, стажа работы, уровня профессиональной подготовки (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, научные публикации, характеристики, рекомендации с предыдущего места работы при ее наличии.


Рекомендуется приложить к (резюме) сопроводительное письмо. 

Представление неполного пакета документов либо отсутствие одного из документов, является основанием для возврата документов участнику конкурса.
При прохождении этапа тестирования, кандидату необходимо иметь при себе копию удостоверения личности и копию диплома о высшем образовании.

Заявки по данной вакантной должности принимаются с 27 марта 2026 года по 09 апреля 2026 года включительно (в течении 10-ти рабочих дней со дня размещения объявления)
Контактный телефон: + 7 (7152) 500 833
