ОБЪЯВЛЕНИЕ

АО «СПК «Солтүстік» объявлен открытый конкурс на занятие

вакантной должности:
 Главный специалист департамента урбанистики Акционерного общества «Социально-предпринимательская корпорация «Солтүстік» - (1 единица)
Квалификационные требования:

Образование:

Высшее образование в области архитектуры, градостроительства, урбанистики, экономики, государственного управления или смежных специальностей.

Стаж работы не менее 1 года в сфере архитектурного-градостроительства, урбанистики, инфраструктурных проектов, девелопмента или государственного управления.

* Приветствуется дополнительное образование (курсы, сертификаты в сфере урбанистики, проектного управления, устойчивого развития).


* Опыт работы в квазигосударственном секторе является преимуществом.

 Согласно квалификационным требованиям, с применением принципа меритократии.


Приветствуется опыт работы в квазигосударственном секторе.
Знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей:

1. Основы законодательства Республики Казахстан в области: 

· архитектурной, градостроительной и строительной деятельности; 

· земельных и жилищных отношений; 

· государственного планирования и регионального развития. 

2. Основные нормативные правовые акты, регулирующие деятельность АО «СПК «Солтүстік». 

3. Базовые принципы и подходы в области: 

· урбанистики и территориального планирования; 

· развития инфраструктуры; 

· устойчивого развития (общие понятия ESG, smart city). 

4. Основы: 

· проектной деятельности и управления проектами; 

· технико-экономического анализа; 

· подготовки аналитических материалов. 

5. Основы делопроизводства и документооборота. 

6. Общие положения законодательства в сфере закупок. 

7. Навыки: 

· деловой переписки; 

· подготовки отчетов, справок и презентаций; 

· взаимодействия с государственными органами и организациями (на рабочем уровне). 

8. Внутренние документы Общества (в объеме, необходимом для выполнения должностных обязанностей). 

9. Основы антикоррупционного законодательства Республики Казахстан.

Технические и организационные навыки необходимые в работе:

· Желательно наличие опыта в реализации проектов в сфере урбанистики, градостроительства, архитектуры или инфраструктуры. 

· Опыт подготовки аналитических, справочных и презентационных материалов. 

· Опыт взаимодействия с подрядчиками, консультантами или государственными органами (на уровне исполнителя). 
· Желателен опыт участия в разработке концепций, мастер-планов или программ развития территорий.

Должностные обязанности:
1) Добросовестно, своевременно и качественно выполнять свои трудовые обязанности, в соответствии с Конституцией Республики Казахстан, нормативными правовыми актами Республики Казахстан, Уставом АО «СПК «Солтүстік», приказами, распоряжениями, указаниями и поручениями Председателя Правления 

2) осуществлять своевременное и качественное исполнения мероприятий, а также заданий (поручений) руководства АО «СПК «Солтүстік»;

3) Участие в реализации проектов в сфере урбанистики, инфраструктуры и развития территорий;

4) Проведение ГИС-аналитику работает с геоинформационными системами, накладывает данные о населении, трафике и сетях на карту города. 

5) Анкетирование разных групп населения — пенсионеров, молодежи, родителей с колясками, предпринимателей - Учет потребностей всех категорий населения, включая маломобильные и социально уязвимые группы.
6)   Подготовка аналитических материалов, справок, отчетов и презентаций. 

7) Консультации в области урбанистики, архитектуры в том числе ландшафтной архитектуры, городского дизайна, внешнем (визуальной) оформлении зданий и сооружений, инженерных и транспортных коммуникаций, нестационарных объектов, объектов инфраструктуры города, их комплексов в жилых, общественных, промышленных, рекреационных и других улично-дорожной сети, объектов внешнего оформления, освещения и иллюминации, объектов наружной ( визуальной) рекламы, вывесок, указателей и городской навигации, малых архитектурных форм, уличной мебели, ограждающих конструкций, а также озеленении и благоустройстве территорий;

8) Взаимодействие с государственными органами, подрядными и проектными организациями (в рамках поручений). 

9) Подготовка служебных документов и сопровождение проектной документации. 

10)  Соблюдение требований законодательства РК и внутренних документов АО «СПК «Солтүстік»;

11) Участие в мероприятиях по повышению прозрачности и снижению коррупционных рисков. 

12)  Представление в установленном порядке интересов АО «СПК «Солтүстік» во всех государственных органах и учреждениях Республики Казахстан, а также в судах и (или) правоохранительных органах по вопросам, входящим в компетенцию Департамента;

13) Предоставление заключений и разъяснений по запросам государственных органах в адрес АО «СПК «Солтүстік»;

14) Рассмотрение писем, заявлений, жалоб от сторонних юридических и физических лиц по вопросам, входящим в компетенцию Департамента, и подготовка проектов письменных ответов на запросы;

15) Соблюдение требований о неразглашении конфиденциальной информации АО «СПК «Солтүстік»;

16) Осуществлять при запросе информации заинтересованными структурными подразделениями подготовку документов по вопросам Департамента;

17) Не разглашать сведений, составляющих государственные секреты, служебную, коммерческую или иную охраняемую законом тайну, ставших ему известными в связи с выполнением трудовых обязанностей 

Соблюдение антикоррупционного законодательства Республики Казахстан сотрудниками АО «СПК «Солтүстік». 
НЕОБХОДИМЫЙ ПАКЕТ ДОКУМЕНТОВ направляется на электронный адрес: spk.sko@mail.ru :

Лицо, желающее принять участие в конкурсе, представляет в кадровую службу или на электронную почту следующий пакет документы:

1) резюме (с указанием юридического адреса и адреса фактического места жительства, контактных телефонов, сведений об образовании, опыта работы);

2) заявление по форме согласно приложению;
3) копии документов об образовании;

4) копию документа, подтверждающего трудовую деятельность;

5) 1 (одну) фотографию размером 3х4;

6) копию документа, удостоверяющего
личность.
7) Сведения о совершении лицом коррупционного преступления (EGOV)
8) Анкету по форме согласно приложению.

Лица, желающие принять участие в
 конкурсе, предоставляют дополнительную информацию, касающуюся их образования, стажа работы, уровня профессиональной подготовки (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, научные публикации, характеристики, рекомендации с предыдущего места работы при ее наличии.


Рекомендуется приложить к (резюме) сопроводительное письмо. 

Представление неполного пакета документов либо отсутствие одного из документов, является основанием для возврата документов участнику конкурса.
При прохождении этапа тестирования, кандидату необходимо иметь при себе копию удостоверения личности и копию диплома о высшем образовании.

Заявки по данной вакантной должности принимаются с 30 апреля 2026 года по 18 мая 2026 года включительно (в течении 10-ти рабочих дней со дня размещения объявления)
Контактный телефон: + 7 (7152) 500 833
